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1 Hesu u 3a1a4u U3yYeHHUs] AUCHUILIHHBI
1.1. llens mpenogaBanust AUCUUTUINHBI.

[leapt0 M3y4YeHUs JUCLUUIUIMHBI ABJISETCS (POPMUPOBAHUE y CTYACHTOB
yHuBepcanbHbix  komnereHmmit  (YK-3, VK-6, VK-9), HamnpaBneHHbIX Ha
OCYULIECTBJICHUE COLUMAIBHOIO B3aUMOACHCTBUS M pEAIM3aLUI0 CBOEH pOJIM B
KOMaH/ie; YNpaBJICHUS BpPEMEHEM, BBICTPAWBAaHUA M peaU3allud TPaeKTOPUU
caMOpa3BUTUS HAa OCHOBE IPUHIMUIIOB OOpa3oBaHMsl B TEUEHUE BCEU KHU3HU;
UCIOJIb30BaHUsl  0a30BBIX  JE(PEKTOJOTMYECKUMX 3HAHUW B  COLNUAIBHON U
npodeccuoHaNbHOU cepax.

1.2 3amaun u3y4eHust JUCIUILIINHbI

- (GopMUpOBaHHE Y CTYAEHTOB MpEACTaBIeHUN O crenuduke mnporecca
JUYHOCTHOTO Pa3BUTHSI U OPraHU3alii KOMaHAHOW paboThl B IETIOBOM Cpefe;

- O3HAaKOMJIEHUE C TEPMHUHOJIOTHEH B cdepe JIMYHOCTHOTO pa3BUTUA H
OpraHu3allMd B3aUMOJICUCTBHS B KOMaHJE€ (MOHATUS «JIUYHOCTHOE pPa3BUTHE,
«KOMaHJa» U Ap.);

- OBJIaJIcHUE O0a30BBIMH CPEACTBAMU M METOJAaMU YIPABIEHUS BPEMEHEM,
BBICTPAMBAHUS W pEaJU3alMM TPACKTOPUM CAMOPA3BUTHS HA OCHOBE IPUHIMUIIOB
oOpa3oBaHMsI B TEUCHHE BCEU KU3HU;

- OBIaJicHue 0a30BbIMH METOJAaMU MPOEKTUPOBAHUS U  OpraHHU3aLUU
KOMaHJITHOM paboThl, B TOM YHCJE€ C JMUAMHU C OIPAaHUYEHHBIMU BO3MOKHOCTSIMU
3JI0pOBB.

1.3. Ilepeyenp TMIaHUPYEMBIX PpE3yJbTaTOB OOy4YE€HHUsS 1O  AUCIUIUIMHE,
COOTHECEHHBIX C IUIAHUPYEMBIMH pe3yJbTaTaMU OCBOCHHSI 00pa30BaTEIbHON
IPOrPAMMBI.

YK-3. Cnoco0eH opraHu3oBBIBATH W PYKOBOAMTH pPadoToil KOMaHIbI, BbIpadaTbiBasi KOMAHJAHYIO
CTPaTeruio 1Jisi J0CTHKEeHUsI KOMAH/IHOM| Leau

VYK-3.1 Opranmsyer oTO0Op WiIEHOB KOMaHIbl Ui | 3HATH OCHOBBI ~ TEOPUU  TPYIIN, TEXHOJIOTUH
JOCTYKEHHUS] TIOCTABIICHHOW TIeTTH KOMaHI000pa30BaHus1, pOJIEBOI COCTaB IPYIIIEI

YMeTh BBIOHpaTh PoJib B KOMaHIHOW paboTte

YMeTh (GopMUPOBaTH KOMaHIy JUIS JIOCTHIKEHUS
MTOCTABJICHHOMN IIEJIM, B TOM YHUCJIE OTOMPATh YICHOB
KOMaH/IbI

VK-3.2 BrlpabareiBaeT KOMaHAHYIO cTpaTeruio i | iMeTs mpeiacraBieHre O TMpolecce YHpaBICHUs
JOCTHMKEHHSA TIOCTaBICHHOM 1IN M pPYKOBOJAUT | KOMaHIOW, OJTamax €€ JKU3HEHHOro IHUKIa |
KOMAaHJI01 CTpaTerusix KOMaHIHON pabOTHI

YMeTb BbIpaOaThIBaTh KOMAHIHYIO CTPATETHIO JIS
JIOCTIDKCHHS TIOCTABJICHHOM II€7M, B TOM YHCJE 3a
cu€T pacrpeneneHus 00s3aHHOCTEeH B KOMaH/Ie

VK-3.3 Paszpemaer kOH(IMKTBI W HpoTHBOpeuns | MmeTsb MIpEACTABIICHUE 00 0CcOOEHHOCTAX
MIPU JIeJIOBOM OOLICHWM Ha OCHOBE y4YeTa MHTEPECOB | OpraHM3alMi  KOMMYHMKAalMH B KOMaHJe,
BCE€X CTOPOH yrpaBlieHHH KOH(QIMKTaMH B XOJ€ KOMaHJIHOW

paboThI




YMeThb MIPUMEHSTh TEXHUKHU
KOH(JIMKTOB B KOMaH/IHOM paboTe

paspeneHus

YK-6. Cnioco0eH onpeneasiT U Peajn30BbIBATH NPHOPUTETHI COOCTBEHHOM eSITeILHOCTH M CIOCOOBI
e€ COBepPIIEHCTBOBAHHSI HA OCHOBE CAMOOIIEHKH W 00pa30BaHMs B TeUeHHE BCeil JKU3HHI

VYK-6.1 MHcnonp3yeT HHCTPYMEHTBI M  METOJBI
yhnpaBieHHS  BpPEMEHEM  MpH BBITTOJTHEHUT
KOHKPETHBIX 3a/lad, IPOEKTOB, IPH JIOCTIDKCHUH
neneu

HMmeTps npencraBieHue 0 JUYHOU M KOPIIOPATUBHOM

a¢dekTuBHOCTH, Jal(-MEHEIKMEHTE, METOJax
IIeJICTIOJIaraHts ¥ YIIPABICHHS BpeMeHEM

YMeTh TpPUMEHATh WHCTPYMEHTHI W METOJbI
[eNIeNoNlaralns,  yNpaBlICHHUS  BPEMEHEM  MpHU

BBITITOJJHCHUH KOHKPCTHLIX 3a1a4, TPOCKTOB

VYK-6.2 Ormnpenenser 3amaud CcaMOpPa3BUTUSA U
npoecCHOHAIBHOTO POCTa, paclpefeseTr UX Ha
TOJITO-, CPEIHEe- U KPaTKOCPOUHBIE ¢ 000CHOBAaHHEM
aKTyaJbHOCTH U  OIpEJETICHHEM HEOOXOIMMBIX
pPECypCcoB ISl UX BBIIIOIHEHUS

HNmMmeTth OpeacTaBJICHUC 0 JIMYHOCTHOM u
HpO(l)CCCI/IOHaIILHOM pa3BUTUHU, MMPUMCHACMBIX
METOAaxX U UHCTPYMCHTAaX

YMeTh OPpUMCHATL  MCTOJbI U  HUHCTPYMCHTHI

JJUMYHOCTHOI'O U HpO(beCCI/IOHaJ'H)HOFO Pa3sBUTUA

YMeTp pa3pabareiBaTh NpPOrpaMMy JHYHOCTHO-
po(hecCHOHATBHOTO Pa3BUTHUS

YK-6.3 PeanmzyeT u HCHONB3YET OCHOBHBIC | FIMETh mpencTaBieHHE O TMOTEHIIHATIE CHUCTEMBI
BO3MOXXHOCTH W HWHCTPYMEHTBI HENPEPHIBHOTO | HETIPEPHIBHOTO  O0Opa3oBaHUS Ul pealn3alud
oOpa3oBaHus I peanm3alii  COOCTBEHHBIX | aKTYAJIbHBIX IeNel JTHIHOCTHO-TIPO(ECCHOHATBHOTO
MOTPEOHOCTEN C YIETOM PBIHKA TPyAa pa3BHUTHUSA
YMeTb AHAJIM3UPOBATH IIOTCHIIMaJI CHCTEMBI
HETPEPBIBHOTO ~ 00pa3oBaHUs Jis  peaiu3alun
AKTyaJIbHBIX I[eJIeH JIMYHOCTHO-TIPO(PECCHOHAILHOTO
pa3BHUTHUSA
YK-9. Cnocoben mucnoiab3oBaTb 0a30Bble Je()eKTOJNOTHYeCKHEe 3HAHUSL B COLHMAJBHON H

npodeccuoHaIbLHOI chepax

VYK-9.1 I'0TOB K KOHCTPYKTUBHOMY COTPYJHUYECTBY
C JMLIAMH C OTPAaHUYCHHBIMH BO3MOXXHOCTSIMH B
couansHOR 1 podeccruoHanbHOM chepax

Wmets mpexnctaBineHue o creuunpuKe OpraHu3aluu
B3aMMOJICHCTBHA, KOMAaHTHOW pabOTHI C JUIAMH C
OrpaHUYCHHBIMU BO3MOKHOCTAMU

YMeTh OpraHU30BEIBaTh COTPYAHHYECTBO C JIUIIAMHU
C OrpaHMYCHHBIMH BO3MOXHOCTSIMH B  XOJE
KOMaHJIHO# padoThI

VK-9.2 Otbupaet aJlcKBaTHBIE CIIOCOOBI
OpraHu3alMd  COBMECTHOH  TpodeccHOHATLHON
JNESATSIbHOCTH TPU  ydyaCTMM B HEH JMIl C

OrpaHUYCHHBIMHA BO3MOKHOCTAMHU 310POBBA

Umers mnpencraBneHne o cnocodax OpraHu3alyu
KOMaHJHOM paboThl TpU y4yacTHH B HEH JMI C
OTpaHUYEHHBIMUA BO3MOXKHOCTSMHU 310POBbS

YMeTb 0TOMpaTh U NPUMEHATH aJIeKBaTHbIE CIIOCOOBI
OpraHu3alMd KOMaHIHOH paboThl MpU Y4acTHH B
HEd JMI ¢ OIPAaHWYEHHBIMH BO3MOKHOCTSIMH
310POBbsI

1.4. MecTo AUCIUTUIMHBI B CTPYKTYpe 00pa3oBaTeIbHOMN MPOrPaMMBbl.

JucuurmuinHa sSBISETCS AUCIUIIMHON 6a30BOM YacTH y4eOHOro 1iaHa.

1.5. OcobeHHOCTH peanu3aiu AUCITUTIITUHBI.

JlaHHas TUCIIUILIMHA PEaTU3yeTCs Ha PYCCKOM SI3BIKE.
Hucunminna peanmusyercss ¢ npumernenueM 20 u JIOT. s storo Ha
wiatdopme https://e.sfu-kras.ru/l cosman coorBercTByrommii kypc (https://e.sfu-




kras.ru/course/view.php?id=31243).

2. O0beM AUCHUILTHHBI

Bun yae6HO# paboThI

Bcero

3a4CTHBIX CAMHUI]

T
Cemectp

Ha ycmotpenue

(axan. gyacoB) pa3paboOTYUKOB

OO6masi Tpy10€eMKOCTb M CHHILIHHBI 3/108 3/108
KonrakTHas padoTa ¢ npenogaBarejieM: 1,5/54 1,5/54
3aHATHUS JIEKIMOHHOT'O TUIIA 0,5/18 0,5/18
3aHSATHSA  CEMHHApCKOTO0 THMA, B TOM  YHCIE: 1/36 1/36
MPAKTUYCCKHIE 3aHITHS

CamocrosiTesibHasi padoTa 00yYalOIIUXCS: 1,5/54 1,5/54
Bua npome:KyTOYHO# aTTecTAIINH 3a4yer 3a4yer

3. Conep:xanue QM CHUATIITAHBI

3.1. Paznensl JUCIUTUIMHBI U BUJIBI 3aHATUHN (TEMaTUYECKUH TUTaH 3aHSATUH)

Momynu, TeMbl (pa3aessl)
JIIUCIATUTUHBI

3anarus
JIEKIIMOHHOTO
THIIA
(axam.gac)

3aHsaTusa
CEMHUHAPCKOTO THTIA

IIpakTnueckue
3aHATHUS (aKaj.uac)

CamocTosiTenn
Has pabora
(akam.gac)

dopMupyemblie
KOMIETEHIINN

Moayas 1 JlnmuHocTHOE
pa3BUTHE M  OCHOBBI
KOMMYHUKAIMHA

18

24

YK-6, YK-9

11

JluaHOCTHOE pasBuTHe U
yIpaBJeHHE JTHIHOM
3¢ EKTUBHOCTEIO.

[lenenonaranue i
paccTaHOBKA MIPUOPUTETOB.

12

VK-6

1.2

IMocTpoeHue u peanu3anus
nporpaMm JTUYHOCTHO-
npo¢eCCHOHANTBEHOTO
pa3BUTUA B YCIIOBUAX
CHCTEMBI HETIPEPLIBHOTO
00pazoBaHms

VK-6

1.3

O dexTuBHas

KOMMYHUKaIUA B
COLMAJIbHOU u
npodeccuoHabHOU cepax

YK-6, YK-9

! CeMeCTp peajm3alu AUCHUIUIMHBL MOKET OBITH HU3MEHEH II0 JAOTOBOPEHHOCTHU pa3pa60TqI/IKa

MIPOrPaMMBI ¥ 3aBEAYIONIETO KadeaApo, Beaymel TUCIUTUINHY.

o0pazoBaresbHOI




2
Moayabs 2 JlugepcTBo H 10 18 30 VK-3, VK-9
KOMaHJHas padora
2.1 JIMIHOCTB, KOMaHJIa,
2 4 6 YK-3
KOJUIEKTUB. Teopus TpyI.
2.2 o
OPMMPOBAaHHE  KOMAHZIEL. 5 4 6 VK3
PosneBoii cocTaB KOMaHbI.
2.3 VYipasneHue KOMaH/JI0M.
Kuzuenurin LIAKJT 5 5 6 VK-3, VK-9
KOMaH/IBI. Crparernu
KOMaHITHO# paOoOTEHI.
2.4
KommyHukanuu B KoMaHfe.
VYrpasieHne KOH(IUKTaMH 2 4 6 YK-3, YK-9
B KOMaHJIE
2.5 Opranuszanusi KOMaHJIHOMU
paboTel C TIOOBMH  C 2 4 6 YK-3, YK-9
0COOBIMHU TIOTPEOHOCTIMHU
3.2. 3aHATHA JICKUHOHHOTO THUIIA.
O0beM B akaj.yacax
B TOM B TOM
Ne . YUCJIC B qucie B
Ne paznena AMCUUTITUHB HaunmMenoBaHue 3aHATHIA
/o BCEro | MHHOBALMUO | BJIEKTPOHH
HHOWM oit popme
hopme
1 Moayns 1 JIM4yHOCTHOE
pa3BUTHE M OCHOBBI 8 8
KOMMYHHKAIHH
1.1 | JluunoctHoe pasButue u | JIMuHOCTHOE pasButTHe u
YIpaBJICHHUE JINYHOU | YIIPaBJICHUE JIUYHOM 2 2
3¢ (HhEeKTUBHOCTHIO. 3¢ $EeKTUBHOCTHIO
Lenenonaranne u | llemenonaranne W paccTaHOBKA 5 2
paccTaHOBKa IPUOPHUTETOB. | MPHOPUTETOB
1.2 | [loctpoenue u peanuzanus | OCOOCHHOCTH  Pa3pabOTKU U
MpOrpaMMbl  JIMYHOCTHO- | pean3amuu MPOTPaMMBI
po¢eCcCHOHANTBHOTO JIMYHOCTHO-TIPO(ECCHOHANTBHOTO 5 2
pa3sBUTHA B  YCIIOBHMAX | Pa3BUTHA B YCJIOBHUSX CHCTEMBI
CHCTEMBl  HENPEPHIBHOTO | HEMPEPHIBHOTO 00pa30BaHMUs
o0Opa3oBaHus
1.3 | DddexruBHas KoMMmyHuKanusg Kak ycjoBHE H
KOMMYHHKaLHs B | pecypc JMYHOCTHOTO Pa3BHUTHUS 5 2
COLMANIbHON u
npodeccuoHanbHON cdepax
2 Mopnyas 2 JlugepcTBo 10 10
KOMaH/IHasi padoTa
2.1 Jlmunocte u rpynna. Ilonsrue
JIngHOCTB, KOMaH/[a, | KOMaH/IbI, THTIBI KOMaH]I, 5 2
KOJJIeKTUB. Teopus rpymmn. | MOTpeOHOCTH B KOMaHAHOM
pabote
2.2 | ®opmupoBanue Kkomaszpl. | COBpeMEHHBIE MOIXO/IBI K
JIMYHOCTHBIE OCOOEHHOCTH, | CO3/IaHUIO KOMaH/I; 2 2
BIUSIONIME Ha paboTy B | KOMaHI000pa3oBaHUE (team




koMmanne. PoneBoi cocTaB
KOMaH/IbI.

building) u mnpoekTHpoBaHUE
koMaHabl (team design and role
distribution)

2.3 | Ypaenenue KOMaH0H. | YipaBiieHue JICATSIIEHOCTDIO
JKu3HeHHBIN nukna | komang. CrpaTerud KOMaHAHOM 5 2
KOMaH/Ibl. Crpareruu | paOOTHI.
KOMaHIHOW paboThI.
2.4 | Kommynukanuy B komanzae. | KoMmyHukanun B KOMaHIe.
Vupasnenne KoHQIUKTaMH | YOpaBieHHE KOHQIUKTaMH B 2 2
B KOMaH[e KOMaHJIe
2.5 | Opranmsanus KoMmaHaHOH | OpraHu3aius KOMaHIHON paOOThI
paboTBl C IOJBMU  C | C JIIOIbMU c 0COOBIMU 2 2
0c00BIMU TOTPEOHOCTSIMH NOTPeOHOCTSIMU
3.3. 3aHATUS CEMUHAPCKOTO TUNA (TPAKTUYECKUE 3aHSTHS )
O0beM B akaj.yacax
B TOM B TOM
Ne N YHcIe B qucie B
Ne paznena AMCUUTITUHBL HaumeHnoBaHue 3aHATHIA
/i BCET0 | MHHOBAIMO | 3JEKTPOHH
HHOWM oit popme
hopme
1 Moayab 1 JInunocTHOe
Pa3BHTHE U OCHOBBI 18 18 0
KOMMYHHKAIIMH
1.1 | JInaHOCTHOE Pa3BUTHUE H JlmaHOCTHOE pPa3BUTHE: TOHATHE, 5 2 0
yIIpaBJIeHUE JINIHON yCIOBHSL, PAKTOPHI
3¢ (HhEeKTUBHOCTHIO. Jlnanas " KOpHOpaTHBHAS
Lenenonaranue u 3¢ $EeKTUBHOCTE B COBPEMEHHON 5 5 0
paccTaHOBKA IPUOPUTETOB | MPAKTHUKE yTpaBieHYECKOH
JeSITeTbHOCTH
Jlai(h-MeHEeIKMEHT B CTPYKTYpe
camopasButusi. Metonpl maiid- 2 2 0
MEHE/DKMEHTa
Ympasnenue JUYHOU
3 PEKTHBHOCTHIO. 5 5 0
Ilenenoslaranue M paccTaHOBKA
PUOPUTETOB
1.2 | Moctpoenne u peanuzanus | KoHuenryaibHbie OCHOBBI
pOrPaMMBI JINYHOCTHO- pa3paboTku pOrpaMMBI
npodeccnoHanbHOTO JMYHOCTHO-TIPO(ECCHOHAIBEHOTO 5 5 0
Pa3BHUTHS B YCIOBHUSIX Pa3BUTHSL. Omnpenenenue
CHCTEMBI HETTPEPHIBHOTO aKTyalbHBIX LeJIell JMYHOCTHO-
o0pa3zoBaHHUs po¢eCcCHOHATLHOTO Pa3BUTHS
ITouck m ananmm3 pecypcoB IS
JOCT)KEHHS aKTyallbHBIX LeJeit 5 5 0
JMYHOCTHO-TIPOECCUOHATBHOTO
pasBUTHS
AHanmu3 TIOTCHIMAllAa CHUCTEMEI
HETPEPLIBHOTO 00pa30BaHUS IS 5 5 0
peanu3alyy aKTyallbHbIX LeNeH 1
po¢eCcCHOHAIBHOTO PAa3BUTHS
1.3 | DddexTuBnas OddexTuBHasE ~ KOMMYHHKaLUs
KOMMYHHKALHS B KaKk HWHCTPYMEHT peallu3aliu 5 5 0
COLIMAITLHOU U MPOTPaMMBI JMYHOCTHO-
npodeccuoHaabHOM chepax | npoheCCHOHAIBHOIO PAa3BUTHS
Texnuka u npreMsl 3PeKTUBHON 2 2 0




KOMMYHUKAIIUA

2 Monayab 2 JInaepcTBo U 18 18
KOMaH/AHas padoTa
2.1 | JInunocts, KOMaHA, OcobenHoctT KOMaHIHOH 5 2
KoJutekTuB. Teopus rpynmn | paboThl
[ponecc HOPMOOOpa30oBaHus,
TpynmoBasi  CIUIOYEHHOCTh U 2 2
HaNpsHKEHHOCTb
2.2 | ®opMupoBaHre KOMaHAbL. | TeXHOIOrHu (hopMUpOBaHUS
Ponesoii coctaB KOMaH/bI KOMaH/IBI. JInuHOoCTHEBIE 5 5
OCOOEHHOCTH, BIMSIOIIME  Ha
paboTy B KOMaHIe
Ponu B KOMaHIHOM
B3aMMOJCHCTBUM H  (DEHOMEH 2 2
JTUIePCTBA
2.3 | YrpasieHre KOMaHIOM. @OYHKIMU U METOABl yNPaBICHUS
Kv3HeHHBIH TUKIT KOMaH/IOH. OTalbl >XU3HEHHOTO 5 5
KOMaH]IbI. UKIa KOMaH/Ibl, cTaguu
pa3BUTHUsL
2.4 | KomMyH#uKaIruu B KOMaHae. | TUIBI ¥ BUABI KOMMYHUKAIUH B 5 5
VYnpasneHue KOHPIUKTAMA | KOMaHJE
B KOMaH/Iie VYmupapneHue KOHMOIUKTAMH B 5 2
KOMaH/ie
2.5 | Opraam3zanus KOMaHIHOM [Icuxonormueckne OCOOCHHOCTH
paboTEhI ¢ IIOABMH C mroaei c 0co0bIMU
0CcOOBIMU TIOTPEOHOCTAMU noTpeOHOCTSIMU. DTHKA paboTHI ¢ 2 2
JIIObMU c 0co0BIMH
MOTPEOHOCTSIMH
Crieruguka OpraHM3aIHN
KOMaH/JHOH pa0OTHI C JIOABMH C 2 2

0CcOOBIMU TOTPEOHOCTSIMH

4. IlepeyeHb Y4eOHO-METOAUYECKOr0 oOecreYeHUsl /A CAMOCTOSATENbHOM

patdoThl 00Yy4YAOIIUXCH M0 JUCHUIINHE

1.

TpeHuHr

«YTpaBieHue KOMaHJIOW»

— Kpacnosipck : Cu6. penep. yu-t, 2016. — 32 c.

2.

KomannooOpazoBanue

AIEKTPOHHBIN.

y4eOHO-METOIMYECKOE TMOocooue
[DnekTponnsbIit pecypc] / coct. .C. barnacapesn, I'.B. JlyakuHa. — DIEKTpOH. JaH.

: [yueb-meTon. Marepualibl K U3y4EHUIO TUCHUIUINHBI
st ...38.03.02.02.13 Menemxxment opranuzanuu (B cepe ycayr)] / T. A
Kmumenkosa, 1. B. llenpuna. — Kpacnospck : COY, 2020. — b. u. — Tekcr :




5. ®oH/ OLIEHOYHBIX CPEACTB AJIsl NPOBEICHUA IPOMEKYTOYHOM aTTeCTAluN

TunoBbie KOHTPOJIbHBIE 3aaHUs (337a4M) WIM UHBIE MaTepuaibl, HECOOXOINMbIC
JUISL OLIEHKW BIIAJICHUN, YMEHUN, 3HAHUN, XapaKTePU3YyIOIUX 3Tarbl (OPMUPOBAHUS
KOMIIETEHLIMA B MPOLIECCE OCBOEHUS 00pa30BaTENbHON NPOrpaMMbl C OMHCAHHEM
IIKAJI OLECHUBAHUA M METOAUYECKHMHM MaTepUajaMH, ONPENECISIOMNMHA IIPOLENAYPY
OLICHMBaHUA, TMOAPOOHO U3MOXKEHB B TMPWIOKEHHMH K paboyeil mporpamme
JUCLUIIINHBI.

OueHo4YHbIE CPECTBA AJI1 MHBAMIOB U JIUI] C OTPAHUYEHHBIMH BO3MOKHOCTSIMU
3IOPOBBSl  BBIOMPAIOTCA C yYETOM UX HWHAWBHIYAJTbHBIX TCUXO(PHU3UIECKUX
0COOEHHOCTEH.

PexoMeHI0BaHHBIE OLIEHOYHBIE CPENCTBA JJISI CTYJEHTOB C OrPaHUYEHHBIMU
BO3MOKHOCTSIMU 3/10POBBSI

Kareropuu crynesTos Bunbl O1IECHOUHBIX CPEACTB dopMa  KOHTPOJISI M  OLIEHKHU
pe3yiabTaTOB OOYUECHHUS

C Hapy1ieHuneMm ciryxa Tectol, pedepatsl, koHTpodbHBIE | [[perMylIecTBEHHO  MUCHMEHHAs

BOIIPOCHI IIPOBEPKA

C napymenueM 3penust | KoHTposnbHbIE BOIIPOCHI [IpenmyiecTBEHHO yCTHast
MPOBEPKa (MHIMBUIYATIBHO),
cobeceoBanue

C napyueHuem onopHo- | Pemienue TecTtoB, KOHTpOJbHBIE | Opranuzanus KOHTPOJIA c

JIBUTaTEIBHOTO BOITPOCHI AUCTAHIIMOHHO. MOMOIIBIO AIEKTPOHHOU 000JI0YKH

anmnapara MOODLE, nucbMeHHast npoBepka

6. IlepeyeHb OCHOBHOM M JONOJHHUTEIbHON Y4eOHOM JIMTEPaTypPhl, HEOOX0AUMOM
JJISl OCBOCHUSA M CHUIIMHBI

@) OCHOBHAs Tumepamypa.

1. baitnakos, A. H. JIugepcTBo 1 KoMaH1000pa3oBaHue : yueOHOEe Tocodue / A.
H. baiimakos, A. B. Hazapenxo, /I. B. 3anopoxen , O. C. 3Barunuena, /. C.
Kenuna, O. H. babkuna, A. I1. Ucaenko. — CraBpomnons : CTI'AY, 2018. — 132 c. —
b. 1. — Tekcr : HEMOCPEACTBEHHBIM.

2. Henosoe obmenue [Tekct] : yueO. mocobue / aBT.-coct. M. H. Ky3Henos. - 5-¢
3. - M. : "JTamkos u K", 2013. - 528 c.
3. KomangooOpazoBanue : [y4eO-mMeToA. MaTepuaibl K U3YUYCHHUIO JUCIUILIMHBI

s ...38.03.02.02.13 Menemxkment opranmsammu (B chepe yeayr)] / T. A
KnumenkoBa, 1. B. Illegpuna. — Kpacnosipck : COY, 2020. — b. u. — Tekcr :
3JIEKTPOHHBIN.

4. JInunoctHOoe pa3BuTHE : yueOHoe mocobue. — IlepcumanoBckuit : JloHCKOM
I'AY, 2019. - 156 c.
S5. Tpenunr «YmpaBieHue KOMaHAOW» : Yy4eOHO-METOJIUYECKOe TIOocooue

[Dnexktponnsiil pecypc] / coct. U.C. barnacapssn, I'.B. Jlyakuna. — DnekTpoH. gaH.
— Kpacnosipck : Cub. penep. yu-t, 2016. — 32 c.

0) OononHUMeNbHAs IUMepamypa.




6. baxuposa, I'. X. Ilcuxonoruss pa3BuTuss U MoTHUBalUMU nepcoHana [Tekcr]| :
yue0. mocobue mis ctya. By3oB mo cren. "[lcuxomorus” (030301), "MenemxkMeHT
opranmzamuu” (080507), "Ympasnenue nepconaiom" (080505) / I'. X bakuposa. —
Mockga : OHUTU — IAHA, 2013. — 439 c. : Tabn., puc.

1. bonoroBa, A. K., XykoB, FO. M. Ilcuxonorus xommyHukauuii [Tekct] :
monorp. / A. K. bonorora, FO. M. XykoB ; Ham. uccien. yu-t «Bwicmias mikona
SKOHOMHKH». — MockBa : M3a. nom Bricieit mkosbsl a3koHomuku, 2015. — 495, [1] c.
https://mir-knig.com/read 240945-1

8. boposnuna, I'. B. [lcuxonorus u 3Tuka AE€I0BOrO OOIIEHUS : YUYEOHUK IS
0akajaBpOB 1O HSKOHOMHUYECKHM HampaBieHUsM U creuuansHocTsiM / I B.
bopoznuna, H. A. KopMuoBsa ; nox oour. pen. I'. B. bopoznuna. — Mocksa : FOpaiir,
2012. — 463c.

Q. BoipynaeBa, T. B. Ilcuxonorusi ynpaBiaeHus W JUAEpCcTBa B OpraHU3aAIUU :
yuebHoe mocobue / T. B. BripynaeBa, . FO. Mocbkuna. — KpacHosipck : COY,
2019. - 128 c.

10. EstuxoB, O. B. Pa3BuTue nuaepckoro TMoOTEHIMAda PYyKOBOJUTENS
Momnorpadusa / O. B. EBtuxoB. — MockBa : OOO "Hay4HO-U31aTE€TbCKUI IEHTP
NH®PA-M", 2014. — 198 c.

11. Ku3HecnocoOHOCTh 4YeJOBEKa: WHIUBUAYaJbHBIC, NpOo(PEecCHOHAIbHBIE U
ColMaJIbHbIE acleKThl : [MoHorpadus] / Poc. akaa. Hayk, H-T TICUXOJIOTUH ; OTB.
pen.: A. B. Maxnauy, JI. I'. lukas. — Mocksa : UucturyT ncuxonorun PAH, 2016. —
754 c. : Tabmn.

12. Wunenbaym, E. JI. VHKkimi03uBHAasT KOMIIETEHTHOCTh KakK MEpPCHEKTHBA
COBpPEMEHHOro nenaroruueckoro obpaszoBanusi / E. JI. Mapenbaym // BecTHuK
Tomckoro rocymapcteennoro yauepcurera. — 2020. — Ne 452 (mapt). — C.194-204.
— URL: https://www.elibrary.ru/item.asp?id=42917343

13. Kamanos, M. M. Axmeonorusi : ydeOHOe MmocoOuWe miss CTYIESHTOB BY30B,
oOydJaronuxcsi Mo TyMaHUTapHbIM HarpaBieHussM / M. M. Kamanos. — 2-¢ wu3n.,
uctp. u gor. — Mocksa : FOpaiit, 2020. — 106 ¢. — (Bsiciiee o6pazoBanue).

14. Kosanenko A.B. Co3ganue »¢@dexTuBHON KOMaHIbl. YueOHOe mocoOue.
/ABTop-coctaButens A.B. KoBaienko/ — Tomck : WM3a-Bo Tomckoro
MOJIUTEXHUYECKOTO YHUBepcuTeTa, 2009.

15.  Jlameirun, FO. H. Tloctpoenue ynpasnendeckoit komanas! / Jlaneirua FO.H. —
Mocksa : HUIl UH®PA-M, 2016. — 300 c. ISBN 978-5-16-105132-0 (online). —
Tekcr : anextponnsiii. — URL: https://znanium.com/catalog/product/567396

16.  Poros, E. W. Tlcuxonorus craHoBieHUS mpodeccCHOHATN3Ma | YYCOHUK IS
By30B / E. . PoroB ; FOxubiit penep. yu-1. — Pocros-na-lony : [6. u.], 2014. — 393
C. : puc., Tabn. - (bakanaBpwuar).

17. CkampbsinoBa, T. HO. Ycnemnas npodeccuoHanbHas agantaius CTyJACHTOB C
ocoObiMu 0oOpazoBaTeabHbIMU TIOTpeOHOCTsIMU / T. HO. CkampbsinoBa // BecTHUK
TBepckoro rocynapcrBeHHoro yHuepcutera. Cep.: Ilemarormka m ncuxosjorus. —

2019. — Ne 3 (48). — C.187-199. — URL.:
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=41102589
18. CwmonsaunaoBa, O.I'.  E-moptdonno B JUYHOCTHOM U MPO(EeCcCHOHATEHOM

pa3Butuu : ydeOHo-meTomuueckoe mocobue / O. I'. CwmonsuunoBa, E. A.


https://mir-knig.com/read_240945-1
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=42917343
https://znanium.com/catalog/product/567396
https://znanium.com/catalog/product/567396
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=41102589

besbizBecthbix ; Cub. dpeaep. yu-T, UH-T nenaroruku, ICMX0JI0OTUU U COLIUOIOTUU. —
Kpacnosipck : COVY, 2018. — 94 c. : uB. ui., Tad.

19. Teopus u mpakTuka KoMaHA000pa3oBaHus [TekcT] : coBpeMeHHas TEXHOJIOTHS
co3nanust komana / T. J[. 3unkeBuu-EBcturneesa, [/JI. ®. Pomos, T. M. I'pabenko]. -
CIIG. : Peub : Putm tpenunr, 2004. — 289 c.

20. TrotoeBa, M. A. Peanuzaiusi METOJ0JIOTHUECKUX MOJIXO0JI0B MPHU MOATOTOBKE
ctynentoB ¢ OB3 k npodeccuonansubiM koHkypcam / M. A. TrwotioeBa, T. H.
Odumornna, A. C. KocteuieBa // Ilenaroruueckoe oopazoBanue B Poccuun. — 2020. —
Ne 5. — C.162-169. — URL.: https://www.elibrary.ru/item.asp?id=44220442

21. IlesemeBa, JI. E. 3akoHOmaTenpHBIA CTaTyC W HOPMATHBHO-TIPABOBOE
o0OecrieueHre MHKIIO3UBHOTO oOpa3oBaHust B Poccum u  3a  pyOexom
(conmocraBurensHbiid ananu3) / [. E. lllesenesa // Haponnoe o6pazosanue. — 2020. —
No 2. —C.44-50. — URL.: https://www.elibrary.ru/item.asp?id=42944970

22. Okcakycto, T. B. TlcuxorexHomOrHH pa3BUTHUS HWHTEUIEKTYaJIbHOTO U
JUYHOCTHOTO pecypcea : yueonuk / T. B. Dkcakycro, 1. A. Kubansuenko. — PocTos-
Ha-Jlony-Taranpor : FO®VY, 2019. — 193 c. — ISBN 978-5-9275-3209-4. — Tekcr :
ANEKTPOHHBIM //  JlaHb : DdJEeKTpoHHO-OMONMoTeuHas cucrema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/141120 (nata obpamenus: 15.03.2021).

7. Ilepeyenbp pecypcoB HHGPOPMANUOHHO-TEJIEKOMMYHHMKALIMOHHON CeTH
NuTepHeT, HEOOXO0AMMBIX 1JI OCBOEHUS U CIUIINHBI

NuTepHeT-pecypcesr:

Hayunas snektponnas OuOmmoreka Elibrary.ru [OnexTpoHHslii pecypc]. —
Pexxum nocrtyna: elibrary.ru elibrary.ru

OxoHomuKka. Conumonorus. MeHeKMEHT [DNeKTpOHHbIN pecypc]. — Pexum
nocTtyma: ecsocman.hse.ru

Hayunas snektponnas OumOmmoreka Elibrary.ru [OnekTpoHHBIM pecypc]. —
Pexxum nocryma: elibrary.ru elibrary.ru

8. Meroanueckue ykazaHus JJ1s1 00y4ar0IIMXCs 10 OCBOCHUIO M CIUTIIUHbI

PeliTHHIr-IJIaH OCBOCHHUSA TUCIUIIJINHBI

Tema 3ananue Kosn-Bo
0asioB
Monayas 1 JInuHOCTHOE pa3BUTHE H OCHOBBI 30
KOMMYHHKAIHH
JInyHOCTHOE pa3BUTHE W YIpPABICHHE JIMYHOM | YyacTue B JIUCKYCCHSIX, 5
3¢ PEKTUBHOCTEIO. Lenenonaranue u | oOcyxaeHusx
paccraHOBKa IPUOPHUTETOB. HanucaHue dcce «Bo3moxHOCTH
pasBUTHSA JUYHOCTHOM
3¢ dhexTHBHOCTIY



https://www.elibrary.ru/item.asp?id=44220442
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=42944970

Iloctpoenne w© peanu3auus IUIAaHOB U | Y4acTue B JIUCKYCCUSIX, 3
IporpaMM  JIMIHOCTHO-TIpo(eccHoHaIBHOTO | 00CYKICHHUSIX
Pa3BUTHS B YCIOBHSIX CUCTEMBI HEIPEPHIBHOTO
o0Opa3oBaHHs
OddexTBHAST KOMMYHHKANHA B COIHAIBHOW | YuacTue B TUCKYCCHUSX, 2
u mpodeccroHanbHOM chepax 00Cy)KIeHMSIX
HNuterpupyroniee 3agaHue no Moayito 1 IIporpamma npodeccruoHaIbHO- 20
JMYHOCTHOTO Pa3BUTHUS
Mopnyas 2 JIuaepcTBo 1 KOMaHIHasi padoTa 40
JlnyHOCTh, KOMaHJAA, KOJJEKTHB. Teopus | Yuactue B JVCKYCCHSIX, 3
TPYyMIL. 00Cy)KIeHMSIX
®opmupoBaHue  KOoMaHJIbl.  JIMYHOCTHBIE | YUacTue B JUCKYCCUSIX, 8
OCOOCHHOCTH, BIHAIOIIME Ha padoTy B | 00CYKIEHUSX,
KoMaHjie. PoneBoii cocTaB KOMaHAbI. Hanucanue 3cce «Mou KOMaHJIIHbIE
poJn»
VnpaBnenue komanHaod. JKu3HEeHHBIM 1K | YyacTue B JUCKYCCHUSX, 3
koMmaHbl. CTpaTeruu KOMaHIHON paboTBhI. 00CYyXIEHHUIX
KoMMmyHukaunu B KkoMaHAe. YmpaBieHue | YdacTue B JUCKYCCUSX, 3
KOH(JIMKTAaMH B KOMaH/Ie 00CyXIEHHUSIX
Opranu3zaiusi KOMaHJIHON pa0oThI C JIFOABMHU ¢ | YuacTue B JUCKYyCCUSX, 3
0CcOOBIMU TIOTPEOHOCTAMH 00CyXIeHUSIX
WuTterpupyromiee 3ajanne mo MOIyIo 2 Otuét 0 KomMaHHOH paboTe 20
HTtorosas arrecranus Bomnpocs! k 3auery 30
HUTOoro 100
PeaJ'II/ISaI_II/IH JUCHOUINIMHBI  IIPCAIIoJaract IIPOBCACHUC JICKIMHMOHHBIX H

MPAaKTUYECKUX (TPEHUHTOBBIX) 3aHSATUM, OPTraHU3AIMI0 CAMOCTOATEILHOU PabOThl U
paboThl CTYJIGHTOB B 3JIEKTPOHHOU cpene. [Ipu »ToM HEOOXOIMMO OTMETHUTH, UTO
paboTa B DJIGKTPOHHOM cCpeje SBJISIETCS WHHOBAIIMOHHBIM AaHAJIOTOM COYETaHUS
TPAAUIIMOHHON ayJAUTOPHOM U CaMOCTOSATENIbHOW paloThl. J[aHHBIA BUA paOOTHI
HaIlpaBJIeH Ha aKTUBHM3ALMIO CaMOOOPa30BaTENbHON IEATEIbHOCTH CTYJIEHTOB B X0/1€
OCBOCHMSI Kypca TMOCPEACTBOM paboThl C COAEpXKAaHUEM pPa3pabOTaHHOTO
KOJUIEKTUBOM MPEnoaBaTesieil 3JIeKTpPOHHOr0 00pa3oBaTeIbHOrO pecypcea.

JleknMoHHBIE 3aHATHUS TPOBOAATCS B (OpME H3IOXKEHUS TPEToiaBaTesieM
uHQopMaAIUU MO TeMe JUCHUIUIMHBI, a TaKXe BKIIOYEHHEM DJIEMEHTOB
WHTEPAKTUBHOTO  B3aWMOJICHCTBUS C  OOYYalOIMMHCS, HAMpPaBICHHOTO Ha
yrayOJeHHOe M3YYeHHE MaTepHalia U TMOJyYeHHE OMepaTHBHOW OOpaTHOM CBS3U O
XOJE€ OCBOECHUS CTYIJCHTAMHU COJAEpPKaHWA JUCHUIIMHBL. KpaTrkue KOHCIEKThl U
nH(OPMAITMOHHBIC MaTEePUaIbl, JOTOTHSIONINE JIEKIIMOHHbBIE 3aHSTHS, PUBEICHBI B
AIIEKTPOHHOM 00pa30BaTEIbHOM KypCe.



[IpakTiyeckue 3aHATHS MTPOBOIATCS B (HOpME TPEHHHIOB M IPEANOIAraroT
BBINIOJIHEHUE WHAMBUAYAJIbHBIX M TPYMNIOBBIX 33JaHUM, OpraHU3alui0 JUCKYCCUU U
oOcyxnennil. OlieHKa pe3yJIbTaTUBHOCTH Y4YacTHsl U aKTUBHOCTHU CTYACHTOB B XO/JI€
MPAKTUYECKUX 3aHSATUN MPOU3BOJIUTCA YCTHO M NHUCBMEHHO B COOTBETCTBUHU C
KPUTEPUSIMHU OIICHKU BBITIOJIHEHUSI KOHKPETHOTO 3a/IaHMUSI.

CamocrosiTenbHast paboTa CTYJICHTOB MPEANOJAraeT BbIIIOJIHEHUE CTYJCHTaMU
WHIUBUYAIbHBIX W TPYIIOBBIX MPAKTHYECKUX 3aJaHUi, HAMpaBlIEHHbIX Ha Ooiiee
KauyeCTBEHHOE OCBOCHHE Y4YeOHOro marepuaia u (OPMUPOBAHUE MPAKTUIECKUX
HABBIKOB I10 €r0 MPUMEHEHUS B IMYHON U MPOPECCHOHATBHON I€ITETbHOCTH.

JlucuuninuHa peaau3yercs C IOMOIIBI0 BJIEKTPOHHOTO 00pa30BaTEIBLHOTO
pecypca «JImaHocTHOE pasBuTHe W KomanjmooOpasoanme» (URL: https://e.sfu-
kras.ru/course/view.php?id=31243) B cucreme »snekTpoHHOr0 oOyueHus COVY,
peanu3oBanHo# Ha Tuiatdpopme LMS Moodle, uto npenocrasnser cryaeHTty Oosblie
BO3MOXHOCTEH 111 3¢ (EKTUBHOTO M3Yy4YEHHs MaTepualia, MpenojaBaTeao—
HEOOXOJMMbIE  MHCTPYMEHTHl s  (OPMUPOBAHUSA  COJIEPXKAHUA  yueOHOU
JUCHMIUIMHBL,  KOHTPOJII  MX  NPOXOXKIEHHUS, COCTaBJICHHUS  OTYETOB O
PE3yJIbTaTUBHOCTH OOYYEHMsI, OpraHU3aluid KOMMYHUKALUA MEXAYy CTYIACHTaMH U
IpEenoAaBaTesMu.

3amanust opOPMIIIOTCS B COOTBETCTBHM CO cTaHAapToM opranuzaiuu CTO
4.2-07-2014 «Cucrema MeHemKMeHTa KadecTBa. OOmme TpeOoBaHHS K
IOCTPOCHHUIO, U3JI0KEHUIO U O()POPMIIEHUIO JOKYMEHTOB Y4EOHOH NeATEIbHOCTH.
KommnproTepHblii HabOp Tekcra BbIMOJHSACTCS B pemaktope Word 2003/2007.
BripaBHuBanue ocHoBHOro Tekcta — 1o mupuHe. [lpudrt Times New Roman,
pasmep mpudTa 14, MeXKAYCTPOUHBIN MHTEPBAT MOJYTOPHBIN, NOJs: - neBoro — 30
MM; - BepxHero u HmwkHero — 20 mM; - mpaBoro — 10 MM, aG3alHBIA OTCTYIl paBeH
nati 3HakaM (12,5 mwm). Ha mepBoit crpanmie mnedaraercs «MUHUCTEPCTBO
oOpa3zoBanuss u Hayku Poccuiickoil ®enepauun PenepanbHOE TOCYIAPCTBEHHOE
aBTOHOMHOE  00pa3oBaTeIbHOE YUPEXKIEHHWE BBICHIETO  MPOQPECCHOHATHHOTO
oOpa3zoBanust «CuOupckuil (QenepanbHblii YHUBEPCUTET», BBIPABHUBAHUE [0
IIMPUHE, Ha CIEIYIoled CTpoke Tul paldoThl (pedepaT, OTUET), HA CIIECAYIOIIEH
CTpOKE Ha3BaHHE pabOThI 3arJlaBHbIMUA OyKBAMH (BbIpAaBHMBAHUE MO LIEHTPY), HIKE B
OJIHY CTPOKY OOBIYHBIM HIPU(TOM MHHULHMAIBI U (PaMUINKU aBTOPOB (BbIpAaBHUBAHUE
10 LIEHTPY), CTPOKOW HWKE — WHUIMANbl u (Qamuaus npenoaasarens. CChUIKM Ha
auTeparypy oGopMIISIOT B KBaJpaTHBIX ckoOKkax — [4], [5, ¢.56-57], [6; 7; 8], [1-4],
[3, c. 7]. B cniucok nuteparypbsl BHOCATCSI TOJIBKO T€ UCTOUYHHKH, HA KOTOPBIE €CTh
cHockHd. JIutepaTypa pacnojiaraercs B aliaBUTHOM NOPSAIAKE B KOHIIE paOOTHI.

Y4eOHO-MeTOAMYECKHE ~ MaTepuajibl i CaMOCTOSITENIbHOM  paboThI
oOyJarolmuxcss M3 4YuCia WMHBAIMIOB U JIMI[ C OIPAaHUYCHHBIMH BO3MOXHOCTSMHU
3I0pPOBBSl MPEAOCTABISAIOTCA B (popMmax, aJanTUPOBAHHBIX K OTrPAaHUYEHHUSAM HX
3IOPOBBS U BOCTIPUATHS HHPOPMAIIMH B 3aBUCIMOCTH OT HO30JIOTHU:

JIjis 11 ¢ HapyIICHUSIMH 3pEHUS:

— B (popMe IIEKTPOHHOTO JTOKYMEHTA.

Jjist U1 ¢ HapyIICHUSIMH CITyXa:

— B IeyaTtHou popme,

— B hopMe DIIEKTPOHHOTO JTOKYMEHTA.

Jljist 11 ¢ HapyIIEHUSIMHA OTIOPHO-JIBUTATEIHLHOTO armnapara:



— B IeyaTtHou opme,
— B (hopMe PIIEKTPOHHOTO JIOKYMEHTA.

9. Ilepeyenb WHGPOPMALMOHHBLIX  TEXHOJIOTHH, HMCHOJb3yeMbIX VISl
OCyLIeCTBJICHHs 00Pa30BaTEJIbHOI0 MPOLECCa MO JMCHUIINHE

9.1. Ilepeuenb HEOOXOAMMOTO MPOTPAMMHOI0 0OECTICUCHHUS

AxtusHas gocka Interwrite SchoolBoard.

Microsoft® Windows Professional 7 : Jlun ceptudukar: Microsoft® Windows
Professional 7 Russian Upgrade Academic OPEN 1 Licence No level;
pexBu3uTh:60210370; cpok AeHcTBHSA: OECCPOUYHO, MEPUOAUYHOCTH OOHOBJICHHUS:
O0eccpouHO

JIuy ceptudukar: Microsoft® Office Professional Plus 2007 Russian
Academic OPEN No Level; PexBu3uter: 43158512; cpok nmelcTBHsA: OSCCPOUHO,
NEPUOIMYHOCTh OOHOBJICHHS: OECCPOUHO

10. MarepuajbHo-TeXHUYECKasi 0a3a, HeoOXoauMasi JJs1 OCYUIEeCTBJICHUS
00pa3oBaTe;IbHOI0 NMpoLecca Mo TUCUUILIHHE

Jlns mpenoiaBaHys JUCHUILUIMHBI He00X01uMo yueOHoe romMemnienre Ha 20-25
YEJIOBEK C IMPE3CHTAIIMOHHBIM O0OPYI0BAaHHMEM, MPEIHA3HAYECHHOE IS MPOBEICHUS
TPEHUHTOB.



MuHucTepcTBO HayKH U BbicIero oOpazoBanus Poccuiickoit deneparuu
denepanbHOE TOCYIAPCTBEHHOE aBTOHOMHOE 00pa30BaTEIbHOE YUPEKICHUE
BBICIIIETO 00pa30BaHuUs

«CUBUPCKWI ®EJAEPAJIBHBI VHUBEPCUTET»

OLEHOYHBIE CPEACTBA

JIMYHOCTHOE pa3BUTHE H KOMAaHI000pa30BaHue

Jl1st Bcex cnenuaabHOCTeN
dopma oOydeHHS OUHASA

Kpacnosipck 2023



1 IlepedyeHb KOMIIETEHIMI ¢ YKa3aHHEM 3TANOB UX (JOpMHUPOBaHUSA B IpolLecce 0OCBOCHUs 00pa30BaTEeIbLHOI NPOrpaMMBbl,

ONHMCaHMe MOKa3aTeJeld 1 KPpUTEPHEB OLlCHMBAHUS KOMIIETeH LU

Kypc/ Konx n conepxanne nHIUKATOPOB PesynbTarsl 00yueHus OneHouHbIE CpesicTBa
Cemectp! JOCTUKEHHS] KOMIIETEHIUI (KOMIIOHEHTBI KOMIETEHIINN)
YK-3. CnocoGeH opraHu3oBbIBaTh U PYKOBOAUTH PadoToii KOMaH/bl, BLIPA0ATHIBAsi KOMAHAHYI0 CTPATETrHIO /ISl IOCTHKEHUS] KOMAH/IHOI
ey
Ha ycmotpenne | YK-3.1 Opraausyer ot1OOp ujieHOB | 3HATh  OCHOBBI ~ TEOPUU  TPYII, TEXHOJOTUHU | YUacTue B JIUCKYCCHSIX,
pa3pabOTYUKOB | KOMaHIbI e JNOCTHKEHUS | KOMaHA000pa30BaHus, pOJIEBOI COCTaB IPYIIILI; 00CYKICHUSIX

NOCTABJIEHHOM LIEU

YMmeTh BbIOMpaTh poJib B KOMaHIHOM padoTe;

YMers QopMuUpoBaTH KOMaHIy JUIsl JTOCTHKEHUS
TOCTaBJICHHOM 11€JTM, B TOM YHCJIE OTOMPATh YICHOB
KOMaHIbI

Occe «Mou KOMaHHbIE POJIN»
OTtu€t 0 KOMaHIHOM paboTe
Bomnpocsr

VYK-3.2 BeipabaTbiBaeT KOMaH/IHYIO
CTPATETHIO ISl JOCTHKEHHUS
ITOCTABJICHHOM LIEJIM U PYKOBOJUT

HNwmets mpencTaBieHre o mpoIecce yrnpaBieHus
KOMaH/I0H, dTanax e€ )KU3HEHHOTO UK 1
CTpaTerusx KOMaHIHON paboThI;

YMmeTh BbIpabaThiBaTh KOMaHAHYIO CTPATETHIO IS
JOCTHYKEHHS TIOCTaBJICHHOM 11e7Ti, B TOM YHCJIe 32
cuéT pacnpeaencHusi 00s3aHHOCTE B KOMaHIe

VYyacTtne B
00CYXICHUSIX
Occe «Mou KOMaHIHBIE PO
OTt4éT 0 KOMaHIHO# paboTe
Bomnpocsl

JIUCKYCCHSIX,

VK-3.3 Pa3pemaer KOH(JIMKTHI

CTOpOH

u

IIpOTHUBOpPCUHUS IIpU ACIOBOM 06H.I€HI/II/I
Ha OCHOBC Yy4d€Ta HMHTEPECOB BCEX

Nmers MpeACTaBICHUE 00 0COOEHHOCTSIX
OpraHu3aIuu KOMMYHHKAIIUU B KOMaHJIE,
yIpaBJIICHUN KOH(PIUKTAMH B XOJ€ KOMaHIHOM
paboTHI;

Ymertb MIPUMEHSTh TEXHUKU
KOH(JIMKTOB B KOMaHTHOM paboTe

pasperieHus

VYyactue B JICKYCCHSIX,
00CYXICHUSIX
Otuér o0 KoOMaHAHOW paboTe

Bomnpocsl

YK-6. CnnocoGen omnpenejsiTb U peajn30BbIBATh NMPUOPUTETHI COOCTBEHHOH EATEIHLHOCTH M CHOCOObI eé

CaMOOIIEHKH U 00pa30BaHMsl B TeUeHHe BCeil JKU3HU

COBCPIICHCTBOBAHUA HAa OCHOBE

YK-6.1 Ucnions3yeT HHCTPYMEHTHI U Nmets mpencraBieHne 0 TUYHON U KOPIIOPATUBHOM | YuacTue B JCKYCCHUSIX,

METO/IbI YIIPaBIICHUSI BpEMEHEM MPU sbdekTuBHOCTH,  Nald-MEHEHKMEHTE, METOoJaxX | OOCYXKACHUIX

BBITIOJTHEHUH KOHKPETHBIX 337134, LeJIeTN0JIaraHus U yIpaBJIE€HUs BPEMEHEM; Occe «Bo3MOXHOCTH pa3BUTHS

MPOEKTOB, IPH TOCTHXKEHUU 1IeJIeH YMeTh TOpUMEHATh HWHCTPYMEHTBI U METOJbI | TMYHOCTHOU 3(h(HEKTUBHOCTHY
HeNenoaranusi,  ymnpaBieHuss  BpemeHem  npu | [Iporpamma JUYHOCTHO-

! CGMCCTP peain3an JUCHUIUIAHBI MOXKCT OBITh U3MEHEH T10 JAOTrOBOPCHHOCTHU pa3pa60Tr{1/H<a O6pa30BaT€J'ILHOI71 OporpaMmal U 3aBCAYIOILCTO Ka(1)e,up0f/'1, BC,Z[yIIICﬁ JAUCHUIUIAHY.




BBIITIOJIHCHUHU KOHKPCTHBIX 3a4a4, ITIPOCKTOB

podecCHoHATLHOTO Pa3BUTHS

Bomnpocsl
YK-6.2 Onpenensier 3agaun Nmerr  mpexacraBieHne O — JMYHOCTHOM U | YyacTue B JTUCKYCCHSIX,
caMOpa3BUTHA U MPO(ECCHOHATBHOTO npodecCHOHATLHOM ~ pPa3BUTHUH,  IPUMEHSEMBIX | 00CYKICHUSIX
pocrta, pacrpeenseT ux Ha J0Jro-, METOJ[aX U HHCTPYMEHTAX; Occe «BoO3MOXHOCTH pa3BUTHSA
CpeaHe- M KPaTKOCPOYHBIE C YMETh TPUMEHATh METOJAbl W HHCTPYMEHTHI | JIMYHOCTHOU 3(hPeKTHBHOCTI

000CHOBaHHMEM aKTYyaJIbHOCTH H

JJUYHOCTHOTI'O " HpO(i)eCCI/IOHaJH)HOFO Pa3BUTUA;

IIporpamma JIMYHOCTHO-

ompeieJIeHueM HE0OXOIUMBIX PECYpPCOB | YMETh pa3palaThiBaTh MPOTPAMMYy JIMYHOCTHO- | TPO(ECCHOHAIBHOTO Pa3BUTHS
JJI1 UX BBIIIOJTHCHU S HpO(i)eCCI/IOHaJ'II)HOFO Pa3BUTHA BOHpOCI)I

VK-6.3 Peanu3syeTt u UCTIOIB3YET Nmers mnpeacTtaBieHWe O TMOTEHIUAIE CHUCTEMBI | YUyacThe B JIUCKYCCHSIX,
OCHOBHBIE€ BO3MOKHOCTH U HENpPEephIBHOTO  00pa3oBaHUsA s pean3aliu | 00CYKIEHUAX

HHCTPYMEHTBI HETIPEPBIBHOTO aKTyaJIbHBIX 1eJIel JUYHOCTHO-TIpodeccruonansHoro | [Iporpamma JINYHOCTHO-

o0pa3oBaHus IS peanu3aiu
cOOCTBEHHBIX IOTPEOHOCTEH € ydeToM
pBIHKA TpyJa

pa3BUTHSA,
YMeTp  aHanmM3UpOBaTh ~ MOTEHIMANT  CHCTEMBI
HENpephIBHOIO  00Opa3oBaHUs A pealld3aluu

aKTyaJIbHBIX IeJIel JTHYHOCTHO-TPO(ECCHOHAIBHOTO
pa3BUTHSA

poheCCUOHAIBHOTO PA3BUTHS
Bomnpocsr




2 TunoBble KOHTPOJIBbHBIE 32IAHUS U MHbIE MATEPUAJIbI, HEO0XOAUMBIE /I
OLICHKM BJIAJICHUH, YMECHU, 3HAHUH, XaPAKTEePHU3YOLIUX ITAlbl (POPMUPOBAHUSA
KOMIIETCHIIMH B Ipouecce 0CBOCHUsI 00pa30oBaTe/IbHOM NPOrpaMMbl €
ONHMCAHMEM IIKAJ OLCHUBAHUA U METOAMYECKUMH MaTEePHUATAMH,
onpeaeJsIOIMMHU NPOLeypPy OLeHUBAHUS

Ilepeyens Bonpocos
JJIS IPOMEKYTOYHOM aTTecTaunu (3a4er)
1 BoicTymuieHHe ¢ KpaTKHM COOOIIEHHEM M0 OJJHOMY U3 CJIeAYIOLIMX BOIIPOCOB:

— Kakue dakTopbl, Mo BamieMy MHEHHIO, UTPAIOT 3HAYUMYIO POJIb B TOBBIINICHUU
3G ()EKTUBHOCTH JIMYHOCTHOTO PA3BUTHS?

— Kakue umHCTpyMeHTHI Jalip-MeHeI)KMEHTa Bbl ompejenseTe as cedsl BeAyIIMMHU U
nouyemy?

— YrnpasieHue n1uuHON 3(PPEeKTUBHOCTBIO: MU WM peasbHOCTh? APryMEeHTUpYUTe
CBOM OTBET.

— B kakux cayyasx Ha NpPOU3BOJICTBE Oosiee oOmpaBAaHa JIMYHAs, a B KaKHUX
kopriopaTuBHas 3pPexTuBHOCTH? OOOCHYHTE CBOIO MO3UIIHIO.

— HazoBute kuurm (He Menee 5) mo nmuHOM 3ddexTuBHOCTH. OXapaKTepuzyuTte
mobeie 3 u3 HuX. B dyem cocrouT cneuuduka B ONpPEAEICHUH TMOIXO0J0B K
NOHUMAaHUIO TUYHON 3P (HEKTUBHOCTHIO?

— KakoBbI Tpy KIIFOYEBBIE LIETU BAILIETO JIMYHOCTHOTO pa3BUTHs? OXapakTepu3ynTe ux.

— BriGepute ogHy U3 1es€il Baliero JUYHOCTHON Pa3BUTHS M OMUIIUTE HEOOXOANMBIE
IUIs €€ peain3aliy PeCypChl.

— BriGepute oaHy u3 Ieneld Ballero JWYHOCTHOW pa3BUTUS U OXapaKTepu3ynTe
PECYPCHI CUCTEMBI HEMTPEPHIBHOTO 00pa30BaHMsl, HEOOXOUMBIE JIJIsl €€ JOCTUKEHUSI.

— Iloyemy »sddexTuBHAST KOMMYHMKAIUSI BBICTYNAET PECYpCOM ISl JIMYHOCTHOTO
pa3BuUTHA?

— Omuimnre 0COOEHHOCTH Ballleil KOMMYHUKATUBHON KOMIIETEHTHOCTH M BO3MOXHBIE
yTH €€ Pa3BUTHSI.

— HazoBwute npenmyIinecTBa U HEIOCTATKHM KOMAaHJIHOW U MHAUBUIYIBHOW paOOThI?

— Kakue Baim TMYyHOCTHBIE KauecTBa BIAUSAIOT Ha paboTy B KOMaH ie?

— Kakyto pons B KOMaH[1e BBl HAanOO0JIee 9acTO UCTIONHSACTE U TToueMy?

— Pacckaxute, kak Bbl OyzaeTe pemarh 3afady mo (GopMUpOBaHUIO 3PHEKTHBHOM
KOMaHbI?

— Oxapaxkrepu3yite Hanbosee mpuemiieMble 1 Bac MeTop ynpaBieHHs] KOMaHIOM.

— JlaiiTe XapaKTepUCTUKY OCHOBHBIX (DYHKIINW YIPABICHUS KOMAHJIOH.

— B ueM cwmbicn NOHATHS ‘“KU3HEHHBIM LMK KOMaHnbl . JlaliTe XapaKTepHUCTHKY
ATaIOB )KU3HEAEATEIIbHOCTA KOMaH/IbI.

— Ilepeuncnure u maiite XapakTepucTUKy (aKTOPOB, KOTOPHIE BIHSAIOT Ha pabOdyro
00CTaHOBKY B KOMaH/IC.

— IlpuBenute npumepbl KOH(MIUKTHBIX CUTyaluid B XOA€ KOMaHIHON paboThl u3
COOCTBEHHOT'O ONbITA U OXapaKTepU3yHUTE UX creuuuky.

— Kakue w™MeTonbl M TEXHHKU YNPaBJICHUS KOH(MIMKTAMU BBl UCIOJIb3YyeTE B
COOCTBEHHOM AESATEIBHOCTHU ?



— Kakue ycnoBusi mpu opraHuzallid KOMAaHJIHOM pa0oOThl C BKIIOYEHHEM JHUI[ C
0COOBIMU MOTPEOHOCTIIMU HEOOXOIUMO C€O3/1aBaTh? (B 3aBUCUMOCTH OT HO30JIOTHH).

— Ilepeuncnure, kakue XyJOKECTBEHHbIE MPOU3BEACHUS (KHHUIHU, XYJI0’KECTBEHHbBIE
(uIbMBI) MO3BOJIAIOT Ty0’K€ M OCO3HAHHEE MOHATh OCOOEHHOCTH JMYHOCTHOIO
Pa3BUTHS JIIOJIEH ¢ 0COOBIMU OTPEOHOCTIMM.

— 3Has NCUXOJIOTHYECKUe OCOOEHHOCTH JIIOJIE ¢ 0COOBIMU MOTPEOHOCTIMU, YKaXKHTE,
[0 BamleMy MHEHHIO, OOBEKTHBHBIE W CYOBEKTHBHBIC PUCKH BXOXKICHHUS HUX B
KOMaHJHYI0 paboTy (B COOTBETCTBUH C Balllel CIEIMATIbLHOCTHIO).

2 3ammTa rpynnoBoro NpoeKTa M X0/4a ero BbINOJHeHHus. B KauecTBe rpyInmnosoro
MPOEKTA MPEANOaraeTcsl 3aluch BUIACOPOJIMKA IO TEME JIMYHOCTHOTO PAa3BUTHUSL.
CryneHTbl BBIOMpPAIOT TEMY TPYNIOBOTO TMPOEKTa U3 TPEACTABICHHOTO HUXKE
nepeyHs Wir MpeajiaraloT COOCTBEHHYIO TEMY B COOTBETCTBUU ¢ 00pPa30BaTEIbHBIMU
UHTEepecaMu U crienu@ukoit Oyayuen mpoPpecCuoHaNIbHON AesITEIbHOCTH.
Bo3moxHBIE TEMBI BUIEOPOTUKOB:

«KBecT»

KuzHp - 3TO, KOHEUYHO, HE Wrpa, XOTA... B BHUACOCIOKETE TMOKAXKUTE, YTO
JTOCTH)KCHUE JKU3HEHHOT'O ycreXa MOXKET ObITh NMPUKIIOYCHUEM, KBECTOM U3 TISTU
maroB. Bel ompezensiere, B 4eM 3aKIIOYAETCsl KU3HEHHBIM yCIeX B COBPEMEHHOM
HaM MHUpPE U NMOKa3bIBACTE TPACKTOPUIO JOCTHUXKEHUS yCIeXa.

«IIpemus nmpe3ugeHTa»

OpHUEHTUPOBOYHOE  COJIEpXaHWE: TMOcie  MOJY4YEeHHWs BaMU  JUINIOMA O
npodeccruoHaibHOM o00Opa3oBaHuM mponuio 15 ner. Bama komaHma coBepiimia
npodeccruoHaIbHBIN MPOPHIB CAMOTO BBICOKOTO ypoBHs. [Ipe3unaent Poccun Bpydut
BaM mpemuto “IIpodeccronansupie noctmkenus”. llepeMoHus BpydeHUs MpEeMUU
BKJIFOUAET JIEMOHCTPAIIMIO BUACOCIOKETA O BalleM MpodeccuOHaIbHOM CBEPIICHUH -
BbI MIOKA3BIBAETE, YTO IMEHHO BBl OTKPBLIU, OPraHU30BaIM, pa3paboTany.

«Mos npodeccusi B 2040 roay»

Copeprxanue npodeccuit MeHsaeTcs ¢ u3MeHeHueM Mupa. [lokaxure B BUJIEOCIOKETE,
Kako# Oyner Bama npodeccus yepes 20 JeT - Kakue HOBbIe BO3MOYKHOCTH OHA OyJeT
JaBaTh JIIO/ISIM, KAKME HOBBIE CIIEIMAIIBHOCTH B HEW MOSBSITC.

«IlpoeccuonanbHast arurauus»

Bbr yxe BbIOpanu cBoro mpodeccuro W yBEpeHBbI, YTO OHA - camas Jyuiias. B
XOTUTE CHATH BUJICOCIOKET, KOTOPBIN yOeaui Obl MIKOJLHUKOB, YTO Bala nmpodeccus
- camasi-camasl.

«Co3nanne pupmMbD)

[Ipoananu3upyiiTe CHOCOOHOCTH KaXXJOT0 uYjeHa KOMaHIbl. BeisiBUTE 001IME
untepecsl. Co3naiite GupMy, AeSATETHPHOCTh KOTOPON OOBEIUHSET Bl WHTEPECHI.
Chopmymupyiite muccuro ¢hupMbl. OnpeaenuTe 1eib ASITSILHOCTH Balle GUpMEI.
Paspabotaiite mnan, pacnpenenute poiau. OneHuTh 3G (HEKTUBHOCTH ACHCTBYIOMICH
ctpareruu ¢pupMbl. OnucaTh BO3MOXKHbBIE CTPATETUYECKUE MEPCIEKTUBbI KOMIIAHUU.
Oxapakrepuzyiite NOPOAYKTbl  JleITeNbHOCTH  Bamie  ¢upmbl.  [lompoOyiite
CIIPOTHO3UPOBATH MPOOJIEMbl, C KOTOPBIMH MOXET CTOJIKHYThCS Bama (upma,
MpOJAyMailTe MyTU U METOJIbI PEIICHUS ATUX MPOOIIEM.

MeToauveckue MAaTEPHAJIbI N0 MOATOTOBKE K UTOTOBOIl aTTeCTAIIUN



B Xozne moAaroToBKM K 3a4€Ty CTYAEHTHI MOTYT MOJIb30BAThCS KOHCIIEKTaMU JIEKLIHM,
IIPEACTABICHHBIMU MATEPUAIAMH, PEKOMEHIOBAHHBIMU UCTOYHUKAMH.

B Xxome orTBera CTyIEHT J[OODKEH TMPOSBUTH XOpOIIEe 3HAHUE Marepuala
JUCLHHUIUIMHBI, TPAMOTHO U IO CYIIECTBY M3JIaraTh €0, HE AOIYCKAET CYLIECTBEHHBIX
HETOYHOCTEM B OTBETE HA BONPOC, MPABWIBHO IPUMEHATh TEOPETHUECKUE
IIOJIOKEHUsSI TPU  PEIIEHUM MPAKTUYECKUX BONPOCOB M 3a1a4, BIIAJETH
HEO0OXOIMMBIMU HABBIKAMH U MPUEMAMU UX BBIMOJTHEHUS.

Kpurtepuu ouennBanus:

- OLICHKA «3a4YTE€HO» BBICTABIIAETCS CTYACHTY, KOTOPBIN BBIMOIHUI 00J€e MOJTOBUHBI
NPAKTUYECKUX 3aJJaHUl Kypca, IPUHSUT y4acTHe B UTOTOBOM aTTecTalluy U HaOpal He
MeHee 65 0aIoB 3a BECh KypC.

- OILICHKA «HE 3a4T€HO» BBICTABISAETCA CTYACHTY, KOTODPBIM BBIIIOJIHUI MEHEE
NOJIOBUHBI NPAaKTHYECKUX 3aJaHUl Kypca, HE TMPUHAJI Y4YacTUE B HUTOTOBOU
aTTecTalMy 1 Habpan MeHee 65 6alljIoB 3a BECh KypC.

Y4yacTue B IHCKYCCHAX, 00CYKICHUAX
Tewmbr:
—JIM4HOCTHOE Pa3BUTHC M YIIpaBiICHUE JUYHOH 3(PekTuBHOCTRIO. Llenenonaranue u
paccTaHOBKa IPUOPUTETOB
—ITocTpoenue u peanuzaiysi TPOrpaMMbl JIHYHOCTHO-IPOPECCUOHATIBHOTO Pa3BUTHS B
YCIIOBHUSX CUCTEMBI HETIPEPBHIBHOT'O 00pa30BaHUs
—DddexTruBHAT KOMMYHHUKAIUS B COLMAIIBHON U MpodeccroHanbHol chepax
—JIn4HOCTH, KOMaHa, KOJJIEKTUB. Teopus rpymm
—®opmupoBaHue kKoMaH b1, PoseBoil coctaB KoMaH bl
—VYnpapinenue koMaHaou. JKu3HeHHBIM UMK KoMaHAbl. CTpaTerud KOMaHJIHOU
paboThI
—KommyHnukaru B komanje. YnpapieHue KOHQIUKTaMU B KOMaHIe
—OpraHuzaiys KOMaHTHON pabOTHI C JTIOJBMH C 0COOBIMU MTOTPEOHOCTIMHU

MeToauvecKkue peKOMEHIANUHM 110 BHINOJIHEHUI0 MPAKTHYECKUX 3a/IaHHIi:
3amaHue BBHITIONHSAETCS B YCTHOM (opme, MpeArnojaraer ydacTue CTYIACHTOB B
OOCYXXIIEHUSX W JUCKYCCHSIX B XOJ€ TPECHHMHTOBBIX 3aHATHH. bomee moapobHOE
onucaHue OOCYXKJIaeMbIX YNPAKHEHUH, WIp, KEHCOB, 3aJaHUl MPUBEICHO B
AIEKTPOHHOM 00YyYarollleM Kypce MO TUCIUILIMHE.
Mertonuueckne pPEeKOMEHIAIMU TI0 OpTraHU3aINH OOCYXKIECHUH M ITHUCKYCCHMA

(mo (b.M. MactepoBy):
1. CooO1uUTh CTYJ€HTaM TEMY U 11€JIb TUCKYCCUU
2. Onpeaenuts npasuiia pabOThI B TPYIIIE:

— He nepeOuBaTh U BHICIYIINBATH BHICTYIAIOUIUX 10 KOHIIA;

— KOHTPOJUPOBATH IMOIIUY;

— YETKO apryMEHTHUPOBATh CBOIO MO3UIIHIO;

— HE MepeXOJUTh B 00CYKJIEHUH Ha JINYHOCTH;

— AaKTUBHO Y4YaCTBOBaTh B O0OCYKJEHUU KaXJOTO WICHA IPYyMIIbI;

— KOH(UJICHIINATIBHOCTH;



— JIOBEpHE U OTKPBITOCTH; U nipouune (b.M. MactepoB)
3. JIuckyccun MOKET MpPEeIUIeCTBOBATh BBICTYIUIEHHE JOKJIATUMKa, JTEMOHCTpaIUs
BUJICOCIOJKETA, OINUCAHUE KOHKPETHOIO Cilydas, O3HAaKOMJICHHE C MHEHUEM
HKCIIEPTOB U T.[.
4. TlocTaBb nepes y4aCTHUKaMH BOIIPOCHI JJIs1 OOCYKIEHUS.
5. CneauTh 3a CTPOrUM COOJTIOJIEHUEM MPUHATHIX TPYIION MpaBUil
6. [lonBecTn UTOTH OOCYKIEHUS.

Kpurepuu oueHuBaHMS:

Kputepun Onenka, 6asib
1 0

1 Conep:xanue
BricTymienue packpbiBaeT BEIOpaHHYIO TEMY + -
BricTyrieHne oTpakaeT MO3MIMIO CTYJEHTa MO OTHOUICHHIO K + -
BBIOpaHHOU TeMe
CryneHt apryMEeHTUpYET COOCTBEHHYIO MO3UIIHIO C + +
HCI0JIb30BAHNEM ITPUMEPOB U3 KYJIBTYPHOTO MaTepHana

VYcnoBHbIE 0003HAYEHUS

«+» - comepxaHue pabOThl MOJTHOCTHIO COOTBETCTBYET TPEOOBAHUSM, ONMUCAHHBIM B
KpUTEPUH;

«+» - - conepkaHue pabOThl YACTUYHO COOTBETCTBYET TpeOOBAaHUSAM, ONMMCAHHBIM B
KPUTEPUH,

«-» - cofiepKaHue paboThl HE COOTBETCTBYET TPEOOBAHMSIM, ONMCAHHBIM B KPUTEPHH.

dcce «BO3MOKHOCTH Pa3BUTHS JUYHOCTHOM 3P PEeKTUBHOCTH
B Tedenuwe wm3ydyeHums Momyist 1 BaM TMPENCTOMT OCYIICCTBHTH CaMOJHArHOCTUKY
HEKOTOPBIX JIMYHOCTHBIX 0COOCHHOCTEH, Pe3yIbTaThl KOTOPBIX MBI Oy/IeM 00CyKIaTh
HAa  TMPAKTHYECKUX  3aHATHSIX, OCBOUTH  METOJAbl  Pa3BUTHS  JTUYHOCTHOU
s pexkrunBHOCTH. [l0 OKOHYaHWM TeMmbl 1 BaM HEOOXOIWMO HAIHMCATh 3CCE HA TEMY
“Bo3MOXHOCTH pa3BUTHS JIMYHOCTHOU dddextuBHOCTH’. Heobxomumo mocie
JTUATHOCTUKU CJENaTh CKPUHIIOT CTPAHUIIBI C OTBETOM (Ipuiaraercs K 3cce). Bam
MPEACTOUT  TPOAHATM3UPOBATH  TOJYYCHHBIE  PE3YNbTaThl,  MPEIJIOKHUTH
COOTBETCTBYIOIINE METO/IbI TTOBBIIICHUS TUYHOCTHONW caMOd()(HEKTUBHOCTH.

MeToauveckue peKOMEHIANUM 110 BHINOJIHEHUI0 MPAKTUYECKUX 32/ IaHHUIi:
Tecmbl 0151 camoOuazHOCMUKU.:

OueHka cnocoOHOCTEH K caMOpa3BUTHIO W camooOpaszoBaHuioo. Pexum noctymna:
Pexxum poctyma:  https://profitworks.com.ua/testy/test-na-otsenku-sposobnostej-k-
samorazvitiyu (cBoOOIHBIN JOCTYIT)

I'oToBHOCTB K CaMOpPa3BUTHIO. Pexxum JOCTyma:


https://profitworks.com.ua/testy/test-na-otsenku-sposobnostej-k-samorazvitiyu
https://profitworks.com.ua/testy/test-na-otsenku-sposobnostej-k-samorazvitiyu

https://pandia.ru/text/79/073/30030.php (cBoOOHBIH JOCTYIT)

Metoauka AMArHOCTUKUA YPOBHSI Pa3BUTHs pediieKCUBHOCTH, ompocHHK Kaprmosa
A.B. Pexumm goctyma: https://mtests.ru/tests/personality/metodika-diagnostiki-
urovnya-razvitiya-refleksivnosti-oprosnik-karpova-a-v/ (cBoOoaHbIi 10CTYyII)
CamoolieHKa pean3aluu KU3HeHHbIX 1ened uunoctu (H.P. MonounukoB). Pexum
nocryma: https://vsetesti.ru/194/ (cBoOO HBIN qOCTYIT)

[xana obmeit camoaddexruBoct, GSE, Pansd [lIBapiep, Martuac Epycanem (R.
Schwarzer, M. Jerusalem, 1981, 1992), anant. B. I'. Pomek (1996). Pexxum noctyma:
https://psytests.org/emotional/gse.html (cBoGoaubIH qOCTYIT)
Camoaxryanuzanunonssiii Tect CAT (0. E. Anemuna, JI. f. 'o3man, M. B. 3aruka u
M. B. Kpo3). Pexxum nocryma: https://psytests.org/shostrom/sat.html (cBoGoaHbII
JOCTYTI).

Tpebosanus k scce

Occe — HEOONBIIONW TEKCT, HAMHUCAaHHBIA B CBOOOJIHON (opme, OTpa)karolmun
BIICUATIICHUE WM BBIBOJIBI YEJIOBEKA 10 OMPEACIICHHOMY BOIPOCY.

UTOoOBI TEKCT BBITJISIICIN, KaK MOJTHOIICHHBIM W 3aBEpIICHHBIH MaTepHall, OH JOHKEH
COJIEPKaTh CIICYIONINUE YEePThI dCCE:

Brenenue - ot 0,5 10 1 cTpaHulibl.

OcHoBHas 4acTh 00beM OT 3 70 5 CTpaHHUIL.

3akmouyeHnue 3anumaet ot 0,5 1o 1 ctpaHuubL.

OO0bembl 3cce HE MOTYT MpeBblmaTh 10 cTpaHUIl, ¢ Y4ETOM THUTYJIBHOTO JIUCTa U
CIIUCKA JIUTEPATYPHI.

Conepxxanue

Yerkue TpeOOBaHUS K 3CCE HE YCTAHOBIICHBI.

TutynpHBIN TUCT OQOopMIISIETCS, B COOTBETCTBUU €O cTaHaapToMm opranuzamuu CTO
4.2-07-2014 «Cucrema MeHeKMEeHTa KadecTBa. OOmue TpeOOBaHMS K IMTOCTPOCHHUIO,
U3JIOKEHUIO U 0(POPMIICHHIO JIOKYMEHTOB yU4eOHOH JesATeIbHOCTHY. KOMIIbIOTepHBII
Habop Tekcra BeIMONHsETCS B pemaktope Word 2003/2007. B BepxHedd uactu
YKa3bIBAIOTCSH CBEJEHUS 00 00I1eo0pa3oBaTeIbHON OpraHU3allid, IMOCEPEINHE
yKa3bIBae€TCA TeMa, BHU3Y MHUIIMAJIBI YeTIOBEKA HAIKUCABIIIETO 3CCE U MPOBEPSIOIIETO.
Bsedenue naet xpatkoe mpeacTaBieHHe 00 OCHOBHOM COACPKaHUU TEKCTA.

B ocnosnoti uacmu mogpoOHO ONMMCHIBAETCS B3TIIA YEJIOBEKA HA BHIOPAHHYIO TEMY,
OMUCHIBAIOTCS (aKThl (MHIUBHIYATbHBIC IMOKA3aTEM WCCICAOBAHMS) U TPUYHHBI,
MOBJIMSIBITUE HA €r0 TOYKY 3PECHHS] M KOHEUHBINM BBIBOM. JlJis TOTO 4YTOOBI TEKCT
BOCIIPHHHUMAJICS OOJiee TMOHSATHO, MOXKHO Pa30UTh €ro Ha OTACIbHBIE pa3lenbl C
COOCTBEHHBIMU Ha3BAHUSIMU.

B 3aknouenuu nenaercst 00Ul BBIBOJ MO BOIMPOCY, PACCMOTPEHHOMY B OCHOBHOM
YacTH, JaHbl KOHKPETHbIE PEKOMEHAAIMHU MO0 MPUMEHEHUIO TOr0 WJIM MHOTO METOja
(METOI0B) MO MOBBIMIEHUIO TUIHOU (P PEKTUBHOCTH.

Bce kauru m npyrue MCTOYHUKH TONYYeHUS MHPOPMAIMHA yKa3bIBAIOTCS B CITHCKE
nutepatypbl. Ero odopmieHue genaercsi Takke, B COOTBETCTBHU CO CTaHJapTOM
opranm3aruun CTO 4.2-07-2014 «Cuctema MeHeIKMeHTa KadecTBa. OOmue
TpeOOBaHUsA K IMOCTPOCHUIO, H3JIOKEHUI0 U O(POPMIICHUIO JOKYMEHTOB Y4EOHOM
NeATeNIbHOCTU». MakcuMalibHOE KOJUYECTBO JIMTEPATYPhl HE YCTAHOBJIEHO, OJHAKO
Jydile, €ciau ee Oyner MeHble. TeKCT JOJKEeH OTpakaThb COOCTBEHHBIM B3IV Ha


https://pandia.ru/text/79/073/30030.php
https://mtests.ru/tests/personality/metodika-diagnostiki-urovnya-razvitiya-refleksivnosti-oprosnik-karpova-a-v/
https://mtests.ru/tests/personality/metodika-diagnostiki-urovnya-razvitiya-refleksivnosti-oprosnik-karpova-a-v/
https://vsetesti.ru/194/
https://psytests.org/emotional/gse.html
https://psytests.org/shostrom/sat.html

TEeMY, a HE UCTIOJIb30BaTh YK€ UMEIOIIHUECS.

B tekcte nomkHa ObITh YETKasl apryMeHTalus COOCTBEHHOM TOUKH 3PEHUSL.

Hano mnpuBectu naHHbIe, MOATBEPKIAIONIME HAMPABICHHOCTh HAa JIMYHOCTHOE
pa3BuTHe, TUYHYI0 Y3QPEKTUBHOCTD, a TAKXKE TaHHBIC, TOBOPSIIUE 00 0OpaTHOM.
HeoOxomumo  TakumM  00pa3oM  CTPYKTypHpOBaTh  MaTepuajn, 4YToObl  OH
COOTBETCTBOBAJI OMTUCATEILHOMY, pe(PIICKCHBHOMY XapakTepy.

ABTOp JEMOHCTPUPYET JIMUYHOE OTHOIIIEHUE K pacCMaTpUBAEMbIM BOIIPOCAM.

Obwue npuznaku scce:

He6onpmoit o0beM. YeTkux pamok HeT. JKenatenbHo, 4TOOBI TEKCT HE mpeBbiman 10
CTpaHHIL.

KonkpeTHas uaes. cce AOMKHO pa3BUBATh U OTPaXKaTh OJHY MbICIb. OHO OTBEUYaeT
Ha OJIMH TOCTaBJICHHBIM BOMPOC — KAKOBBI OCOOCHHOCTH JIMYHOCTHOTO PA3BUTHUS U
TUYHOM 3P (HEKTUBHOCTH aBTOpa ICCE.

Henpunyxaennsiii pacckas. OH paccka3biBaeT 0 TeM€ CBOOOJHO U HEMPUHYKJICHHO,
CChUIAsACh Ha COOCTBEHHOE MUPOOUTYIIIEHHUE.

Enunbiil BHYTpeHHUM CMBICI. TEKCT, HECMOTPSI HA CBOKO MPOTUBOPEYUBOCTD, JOJDKEH
HECTH ONPEICIICHHYIO TOUKY 3PEHHUS Ha BCEM €r0 MPOTIKCHUH.

HampaBnenHocts Ha pa3roBopHyro peub. OpHaKo, cienyeTr u3derarb yrnoTpeOaeHus
CJICHTOBBIX BBIpaKEHUH, COKpalieHus ¢ppas U JErKOMBICJICHHBIN TOH.

Taxke HEOOXOIMMO YYUTHIBATH TAKWE MOMEHTHI, IIPH HAITUCAHUU:

TexcT Hamo pa3aenarb Ha ab3albl, KpaCHBIE CTPOKH, 3TO MO3BOJISIET 00ECTIEUUTh €ro
JIETKO€ BOCIIPUSITHE.

JIns U370KEHUST MBICJIEN 4Yalle HCIONb3YI0T AMOLMOHAIBHBIN, 3KCIPECCHUBHBIM,
XYJI0KECTBEHHBIN CTHUIIb.

K pacmpoctpaneHHBIM OIIMOKAaM OTHOCSTCS:

BBenenune 60Jp110r0 006HEMA.

Hcnonp30BaHue JTUITHUX CIIOB.

[TeperpykeHHOCTh TEKCTa (paKTaMH M MBICISIMU JPYTUX JIFOACH.

JImMHHBIE IPEAI0KEHHUS.

['pamMmaTnyeckue u CTUIMCTUYECKUE OMTUOKH.

Ntak, mpu COCTaBIEHUU 53CCE BAXXHO YETKO BBIPAXKATh COOCTBEHHBIE MBICIH,
MOHUMAaTh BHIOPAHHYIO TEMY, HE HCIOIb30BaTh JUIMHHBIX ()pa3 C HETOHATHBIM
3HAYEHUEM U OTHEISATh OJIHY MBICIIb OT IPyTOi nmaparpadamu.



Kpurepuu oueHuBaHMS:

Kputepun Orenka, 6amibt

4 3 2 0
1 Conep:xanue
B »scce otpaxkeHbl 0COOEHHOCTH JIMYHOCTHOTO t + + -
pa3BUTHS, JIMYHOM 3 PEKTUBHOCTH,
LeJIeNoJIaraHus CTy/IeHTa
[IpencraBnensl pe3yJabTaThI o BCEM + + - -
PEKOMEH/IOBAHHBIM METOJIMKaM, TOJATBEPKICHbI
CKPUHIIIOTAMH CTPAHUII C OTBETAMU
Dcce CONEp)KUT BCE YacCTH, KOTOPHIE JIOTUYECKU + + - -
B3aMMOCBSI3aHbI, BKJIIOYACT OIMHCAHHUE IIeJied WU
3a/1a4, CPOKOB peajiu3aliiu, cnocoOb0B M METOOB
peanu3anum, MOTyICHHBIX PE3yJIbTaTOB
[IpoBeneH aHanM3 MOJYYEHHBIX PE3YJIBTATOB + * - -
JUIHOCTHOTO Pa3BUTHSA, TIPEJIOKEHBI aICKBATHBIE
METO/IbI TUTST TTOBBITIICHUS JTUIHOCTHOM
b dexTuBHOCTH
2 Ogopmienue
Hanuuue TutynpHOrO NMCTa + + + -
Colmronenue TpeOOBaHMM, MPUBEICHHBIX B TEKCTE + + - -
3amanust u  crangapre (TNR, 14  xeruis,
MOJIyTOPHBIA MEKCTPOUHBIM HHTEPBAN)
B pabGore mpuBOAATCS CCBUIKM Ha JIpyrue + + + -
HCTOYHUKHU, B TOM YHCII€ NIPUBEACHHBIE B CIIUCKE
HCI0JIb30BAHHBIX UCTOYHUKOB
OTcyTCTBYIOT opdorpaduyeckue u * - - -
MIYHKTYallMOHHbIE OIINOKU
3 O0bém
Onucansl Bce yactu 3cce. OObeM He MeHee 7 + + + -
CTpaHUIL
Cnucok MCIoib30BaHHON JUTEPATYPHI COJAEPKHUT - - - -
HE MeHee | UCTOUHUKaA

VcioBHBIE 0003HAUEHUS

«+» - cosiepkaHrue pabOThI MOJHOCTHIO COOTBETCTBYET TPEOOBAHUSAM, OIMMCAHHBIM B

KpUTEPUU;

«*» - - cofepxkaHue pabOThl YACTUYHO COOTBETCTBYET TPEOOBAHUSM, OMKMCAHHBIM B

KpUTEPUU;

«=» - COACPIKAHUC pa60TBI HC COOTBCTCTBYCT Tpe6OBaHI/I$IM, OIIMCAHHBIM B KPUTCPHH.



IIporpamMMa JTMYHOCTHO-NIPO(PECCHOHAIBHOIO PA3BUTHSA
B xone ocBoeHuss moayns 1 HeoOXoguMo pa3paboTaTh NPOrpaMMmy JIMYHOCTHO-
Npo(eCcCUOHANBHOTO pPa3BUTUS Ha OMMXKaWmMi roja, KoTopas OyIeT BKIIOYATh
onucanue Bammx ocoOEHHOCTEH, aKTyalIbHBIX LIEJIEH, PECYPCOB ISl UX TOCTHXKECHHUS.
MeToauyecKkue peKOMEHIAUUH 110 BHINOJTHEHHUIO 3aIaHUSA:
CrtpykTypa nporpamMmbl JUYHOCTHO-TIPO(ECCHOHATIBHOTO Pa3BUTHUA:
TUTYyIBHBIN JIUCT
Conepxxanue
Onucanue UHTEPECOB U OCOOEHHOCTEH JINYHOCTH
Lenu 1 331241 TMYHOCTHO-TIPOECCUOHATBHOTO PA3BUTHS
[1nan MMYHOCTHO-NTPO(PECCUOHATLHOTO PA3BUTHS
Pecypcel u ycnoBus peanu3anuu NporpaMMal
CnMCoK UCIOIb30BAHHBIX HCTOYHUKOB
bonee moapoOHble peKOMEHJALMK MO 3aMOJIHEHUIO Ka)JAO0ro paszfesa MporpaMMbl
IPUBEICHBI B AJIEKTPOHHOM 00Yy4YaroIieM Kypce Mo AUCIUILIMHE.
[Iporpamma odopmiisieTcst B COOTBETCTBUU cO cTaHnapTtoMm opranuzanuu CTO 4.2—
07-2014 «Cucrtema MmeHemxMeHTa kayecTBa. OOmue TpeGoBaHUS K MOCTPOCHHUIO,
U3JIOKEHUIO U 0(POPMIICHHIO JJOKYMEHTOB yueOHOM JesTeIbHOCTHY». KoMIbloTepHBIN
Habop TekcTta BbmonHseTcss B pexakrope Word 2003/2007. BeipaBHUBaHUE
ocHOBHOTO Tekcta — no mupune. llpudr Times New Roman, pazmep mpudra 14,
MEXIYCTPOUYHBIM MHTEPBAJ MOJIYTOPHBINA, MOJA: - J€BOro — 30 MM; - BEpXHETO U
HukHEro — 20 Mm; - paBoro — 10 MM, abG3aIHbIil OTCTYI paBeH mATH 3HaKaM (12,5
mM). Ha mepBoii cTpanune mneudataercst «MUHUCTEPCTBO 00pa3oBaHUs U HayKH
Poccuiickoit denepannun denepanbHOE rOCyAapCTBEHHOE aBTOHOMHOE
0o0pa30BaTeIbHOE  YUPEXKACHHE BBICHIETO MPO(ECCHOHATBHOTO  00pa3oBaHMs
«Cubupckuii ¢enepanbHbIi YHUBEPCUTET», BbIPABHMBAaHHME [0 IIUPHUHE, Ha
cieayrolel crpoke TU padoThl (pedepat, 0TUeT), Ha CENyIolleld CTPOKE Ha3BaHHE
paboThl 3ariaBHBIMU OyKBaMU (BbIPAaBHHUBAHUE IO LIEHTPY), HUXKE B OJHY CTPOKY
OOBIYHBIM HIPU(TOM MHMLIKANBI U (PaMWINK aBTOPOB (BbIPAaBHUBAHME IO LIEHTPY),
CTPOKOW HMK€ — MHHUIMaNbl U ¢amunus npenonaasarens. CCbUIKM HA JIUTEPATYpPY
oGopMIISIOT B KBaJpaTHBIX cKoOkax — [4], [5, ¢.56-57], [6; 7; 8], [1-4], [3,c. 7]. B
CIIUCOK JINTEPATypbl BHOCATCA TOJBKO TE€ HCTOYHMKH, HA KOTOPBIE €CTh CHOCKHU.
JIutepatypa pacrnosaraercs B aJipaBUTHOM MOPSAKE B KOHIIE PabOTHI.

Kpurepuu oueHuBaHMs:

Kpurepun Ornenka, 6asmib
20 15 10 5 0
1 Conep:xanue
IIporpaMMa ONMCBIBAET MHTEPECHl U KIIFOYEBBIC + * * + -

0COOEHHOCTHU JTUYHOCTHOTO Pa3BUTHA CTYACHTA

I+
I+
1
1

Hpe,Z[CTaBJ'ICHHLIC Oociym W 3aJadu  JIHUYHOCTHO- +
HpO(bCCCI/IOHaJlLHOFO pa3BUTHUA KOHKPCTHEI,




HU3MEPUMBI, IIO3UTUBHBI, OTPAaHUYEHBI BO BPEMEHH,

a TaKk)Ke He IPOTUBOpEYaT IApPYr APYry

[Inan NUYHOCTHO-TIPO(HECCHOHAIBHOTO Pa3BUTHA + + + - -
BKJIKOYACT ONMCaHUE LeJIed W 3a1ad, CPOKOB

peayin3anuy, crnoco0OB U METOJ0B pealu3aluy,

IJIJAHUPYEMBIX PE3YyJIbTaTOB.

[IpoBeneH KOMIUIEKCHBIM aHAINW3 pECypcoB U + + + - -
YCIIOBUM pealM3aluyd I[POrPpaMMbl JIMYHOCTHO-

podecCHOHAEHOTO Pa3BUTHS

2 Odopmaenne

Hanuuue tutynsHOTO NMCTa + + + + -
Cobmoenne TpedoBaHM, TPUBEJIECHHBIX B TEKCTE + + * - -
3amanus u ctagaapte (TNR, 14 kernb, omuHApHBII

MEXCTPOYHBII UHTEPBAI)

B pabGore mpuBOAATCS CCHUIKM Ha JIpyrue + + * + -
HMCTOYHUKH, B TOM YHCJI€ NPUBEJCHHBIE B CIIUCKE

HCIIOJIb30BAHHBIX HCTOYHUKOB

OTcyTcTBYIOT op¢orpaduyeckue u + * - - -
MYHKTYallMOHHbIE OINOKH

3 O0bém

3aroJHEHbI BCE pa3eibl MPOrpaMMbl + + + + -
Crucok HCIOJIB30BAHHOM JINTEPATYPBl COINEPIKUT + - - - -
He MeHee | ucroynuka

VcnoBHBIE 0003HAUEHUS

«+» - copepxkaHue pabOThI MOJTHOCTHIO COOTBETCTBYET TPEOOBAHUSAM, OIUCAHHBIM B
KpUTEPUH,

«t» - - comepkaHue pabOThl YaCTHYHO COOTBETCTBYET TPEOOBAHHUSIM, ONKMCAHHBIM B
KpUTEPUH,

«-» - coJiepKaHrue pabOThI HE COOTBETCTBYET TPeOOBAHMAM, OITUCAHHBIM B KPUTEPHH.

Jcce «Mou KOMAHIHbIE POJIH»

B teuenue mzyuenus tembl «DopmupoBaHue KoMaHIbl. JIMUHOCTHBIE OCOOEHHOCTH,
BIIUAIONIME Ha paboTy B KomaHzae. PoyieBoil cOCTaB KOMAaH/BL» BaM MPEACTOUT
OCYLIECTBUTh CaMOJUAarHoCTUKy mno metonunke «Komangueie ponu» P. M. benbuna,
pe3yabTaThl KOTOPOH OyAyT oOCyKnaTbesl B xoJie TpeHuHra. I[lo okoH4YaHUU TeMbl
BaM HEOOXOJIMMO HamucaTh 3cce Ha Temy “Mou komaHaHbie ponu’. Bam npeactour
MPOAHAIU3UPOBATh TOJYYEHHBIE PE3YJbTAaThl JUATHOCTUKH, CPABHUTb HX C
MIOJIYYEHHBIM ONBITOM B TPEHUHTOBOM paboTe U chopMynupoBaTh BEIBOJIBI.
MeTtoan4yeckue peKOMEHIAIUHU 10 BHINOJHECHUIO 32/1aHM S

Occe — HEOONbLION TEKCT, HANUCAaHHBIA B CBOOOJHOW (opme, OTpaxkarolmuii



BIIEYATJICHUE WJIM BBIBOJBI YEJIOBEKA M0 OMPEIEIEHHOMY BOIIPOCY.

UTOOBI TEKCT BBITJISIICN, KaK MOJTHOLICHHBIM M 3aBEpPIICHHBIA MaTepHall, OH JOJKEH
COZIEPKATh CIEIYIOIINE YEPTHI 3CCE:

Beenenue - ot 0,5 10 1 cTpaHulbl.

OcHoBHas yacTb 00beM OT 3 10 5 cTpaHUL.

3akmouenue 3aHumacet ot 0,5 1o 1 cTpaHuubl.

OO0bembl 3cce HE MOTYT MpeBblath 10 cTpaHul, ¢ Y4eTOM THUTYJIBHOTO JIUCTa U
CIIUCKA JIUTEPATYPBHI.

Conepxxanue

Yerkue TpeOOBaHUS K 3CCE HE YCTAHOBIICHBI.

TutynpHbIN JUCT 0oQopMIIsieTCsl, B COOTBETCTBUU €O cTaHaapToMm opranuzanuu CTO
4.2-07-2014 «Cucrema MeHemKkMeHTa kadecTBa. OO1IMe TpeOOBaHUS K MOCTPOCHUIO,
U3JI0’KEHUIO U OPOPMIICHUIO IOKYMEHTOB YUEOHOU AesiTeIbHOCTHY». KOMIbIOTepHbIT
HaOop Tekcta BbIMONHsETCS B penaktope Word 2003/2007. B BepxHelt uactu
yKa3bIBalOTCS CBeleHHs 00 0011eo0pa3oBaTebHON OpraHu3aliy, MOCepeuHe
yKa3bIBaeTCA TeMa, BHU3Y MHUIIMAJIBI YEJIOBEKA HAMKCABILIETO 3CCE U MPOBEPSIOIIETO.
Bseoenue naet kpaTkoe MpeCcTaBIeHUE 00 OCHOBHOM COJIEPIKaHUHU TEKCTA.

B ocnognoti uacmu nogpoOHO OMMCHIBAETCS B3TJISA] YEIOBEKAa Ha BBIOPAHHYIO TEMY,
OMUCHIBAIOTCS (aKkThl (MHIAMBUAYAJIbHBIC MOKA3aTENId HCCIIEAOBAHUS) U TPUYUHBI,
MOBJIMSIBIIME HA €r0 TOYKY 3PEHHUS W KOHEUHBIA BBIBOJ. 11 TOrO 4YTOOBI TEKCT
BOCIpUHUMAJICA Oo0Jiee MOHITHO, MOXHO pa3OUTh €ro Ha OTHAENbHbIE pPAa3Aesbl C
COOCTBEHHBIMU HA3BaHUSIMU.

B saxnouenuu nenmaercsi oOIIMiA BBIBOJ IO BOMPOCY, PACCMOTPEHHOMY B OCHOBHOM
YacTH, JaHbl KOHKPETHbIE PEKOMEHAAUUHU M0 MPUMEHEHUIO TOTO0 WJIM UHOTO METOJIa
(METO/IOB) IO MOBBITIIEHUIO JIMYHOU d(PPEKTUBHOCTH.

Bce kuuru m npyrue MCTOYHUKH TOJYYeHUS MHPOPMAIMM yKa3bIBAIOTCS B CITMCKE
mutepatypsl. Ero odopmienue nemaercss Takxe, B COOTBETCTBHU CO CTaHIAPTOM
opranm3aiiun  CTO 4.2-07-2014 «Cucrema MeHemKMeHTa KadecTBa. OOmue
TpeOOBaHUS K IMOCTPOCHHIO, H3JIOKECHHI0 W O(OPMIICHHIO JOKYMEHTOB y4eOHOMU
NEeATENbHOCTU». MaKkcCUMallbHOE KOJUYECTBO JIUTEPATYPhl HE YCTAHOBJIEHO, OJHAKO
Jydiine, eciau ee OyAeT MeHble. TeKCT JOJDKEH OTpakaTh COOCTBEHHBIN B3I HA
TEMY, a HE UCIIOJIb30BATh YK€ UMEIOLUECS.

B tekcTe nomkHa OBITH YeTKast apryMEHTaIHsl COOCTBEHHON TOYKH 3PCHHUS.

Hano npuBectn naHHble, MNOATBEPKIAIONIME HAIMPABICHHOCTh HA JMYHOCTHOE
pa3BuTHE, THIHYIO 9P PEKTUBHOCTD, a TAKXKE JAHHBIC, TOBOPSIINE 00 OOpaTHOM.
Heobxomumo  Takum  00pa3oM  CTPYKTypHpOBaTh  MaTepuaj, 4YToObl  OH
COOTBETCTBOBAJI OMMHUCATEIEHOMY, pe(DIEKCHBHOMY XapaKTepy.

ABTOp JEMOHCTPUPYET JIMYHOE OTHOILLIEHUE K pacCMaTpUBAEMbIM BOIIPOCAM.

Obwue npuznaxu scce:

He6omnpmoit o6beM. YeTknx pamok HeT. JKemarenbHo, 9TOOBI TEKCT He mpeBbiman 10
CTpaHUII.

Konkpernas unesa. Occe NOKHO pa3BUBATH U OTPAXaTh OAHY MbICIb. OHO OTBEYAET
Ha OJIMH MOCTABJICHHBIN BOMPOC — KaKOBbI OCOOEHHOCTH JIMYHOCTHOTO Pa3BUTHUS U
TUYHOU 3P (HEKTUBHOCTH aBTOPA 3CCE.

Henpunyxaennsiit paccka3. OH paccka3blBaeT O TEME CBOOOJAHO U HEMPUHYKICHHO,



CCBUIAsICh Ha COOCTBEHHOE MHUPOOIIYIICHUE.

EnuHbll BHYTpEHHUHN CMBICH. TEKCT, HECMOTPsI Ha CBOIO IIPOTUBOPEYUBOCTD, TOJKEH
HECTH OINPEACICHHYIO TOUKY 3PEHUS HA BCEM €r0 IMPOTKEHUM.

HamnpaiieHHOCTh Ha pa3roBopHyI0 peub. OaHaKo, cieayeT u3deraTb ynoTpeOaeHuUs
CJICHTOBBIX BBIpaKEHUHU, COKpalieHus ¢ppa3 U JerKOMBICICHHBIN TOH.

Takke HEOOXOIMMO YYUTHIBATH TAKWE MOMEHTHI, IIPU HAIMUCAHUU:

Texct Hamo pa3aensaTh Ha ab3allbl, KPaCHbIE CTPOKH, 3TO MO3BOJISIET 00ECIIEUUTh €ro
JIETKOE BOCIIPUSTHE.

JI7g  U3JI0KEeHUsT MBICIIEN Yalle WCIIOJIb3YIOT 3MOLUMOHAIBHBINA, 3KCIPECCUBHBIMN,
XYH0KECTBEHHBIU CTUJIb.

K pacnpocrpaneHHbIM OIIMOKaM OTHOCATCS:

BBenenne 60mp10ro ooneMa.

HMcnonp30BaHME JIMIIHUX CIIOB.

[leperpy>k€HHOCTh TeKCTa (PaKTaMHU M MBICIISIMU JPYTUX JIFOACH.

JImMHHBIE IPENI0KEHHUS.

['pammaTryeckue U CTUITMCTUYECKHUE OIIUOKH.

Nrtak, mpu cOCTaBIEHUU 53CCE BaXXHO YETKO BBIPAXKAaTh COOCTBEHHBIC MBICIIH,
MOHUMAaTh BBIOPAHHYIO TEMY, HE HCIIOIb30BaTh JUIMHHBIX (pa3 C HEMOHSTHHIM
3HAYCHUEM U OTACJISITh OJIHY MBICIL OT IPYroi maparpadamu.

Kpurepun oneHnBanus:

Kpurepun Onenka, 6amtbl
5) 4 3 2 0
1 Conepxanne
B acce npeacrarien anaim3 mpoOIeMbl + + + + -

POJIEBOr'O pacnpeaciICHUA B KOMaHIEC

I+
I+
1
1

[IpencraBieHb! pe3yabTaThl +
CaMOJIMarHOCTHKH 10 MeTo ke «KomaHHbIe
ponu» P. M. benbuna

I+

[IpencraBieHsl pe3ynbTaThl pedaeKkcuu + +
cOOCTBEHHOTO OIbITa KOMAaHAHON pabOTHI B
Pa3IMYHBIX POJIEBBIX MO3HUIIUSIX B XO€
TPEHHUHTa

2 Oopmienue

Hanuyune tutynpHOTO M1CTa + + + + -

I+
I+
1
1

Cobnronenue TpeOOBaHUM, TPUBEICHHBIX B +
tekcte 3aganus u cranaapte (TNR, 14 kernp,
MOJYTOPHBIA MEXKCTPOUHBII HHTEPBAI)




I+
I+
1

B pabGoTte npuBOASATCS CCBUIKU Ha Jpyrue + +
HCTOYHHMKH, B TOM YHCJIC IIPUBCICHHLIC B
CIIMCKE MCIOJIb30BaHHBIX HCTOYHHKOB

I+

OtcyrcTBYyIOT Opdorpaduueckue u +
IMYHKTYallUOHHBIC OIMOKHU

3 O0BEM

I+
I+
1

O0bem He MeHee 5 CTpaHull + +

VcioBHBIE 0003HAYECHHUS

«+» - copepxkaHue pabOThI MOJTHOCTHIO COOTBETCTBYET TPEOOBAHUSAM, ONMUCAHHBIM B
KPUTCPUH,

«t» - - comepkaHue pabOTHl YACTUYHO COOTBETCTBYET TPEOOBAHUSAM, OMMCAHHBIM B
KPUTCPUH,

«-» - cofiepKaHue paboThl HE COOTBETCTBYET TPEOOBAHUSAM, OIIMCAHHBIM B KPUTEPHUH.

OT14éT 0 KOMaHIHOM padoTe

B xoxe ocBoeHuUst MOy i 2 HEOOXOUMO MOJATOTOBUTh MHANBUIYATbHBINA OTYET O
KOMaHJIHOU paboTe MO 3alMCU BUICOPOJIMKA.
MeToauvecKkue peKOMEHIANUH 110 BHINOJIHEHHUIO 3aIaHUSA:
CrtpykTypa oTuéTa 0 KOMaHAHOU pabdoTe:

TUTYJIBHBIN JIUCT

Conepxxanue

[Tpodaiin wieHOB KOMaH bl

Muccus, nenm 1 3a1ayd KOMaH/Ibl

Hopwmbl 1 paBuia KoMaH bl

[Tnan paGoThl

Pacnpenenenne o0s3aHHOCTEH

Pe3ynpTaT KOMaHIHON PabOTHI

AHaNUTUYECKOE 3CCe

PednexcuBHoe scce

CHOucoK UCIOIb30BaHHBIX HCTOYHHUKOB
bonee mnogpoOHbIE pEKOMEHIAMK 1O 3alOJIHEHUI0 KaXJAO0ro paszzena oTyera
MIPUBEACHBI B 3JIEKTPOHHOM 00ydYaroieM Kypce 1Mo JUCITUTUTHHE.
Otuétr odopmisieTcss B COOTBETCTBHHM €O craHmaptoMm opranmzanuu CTO 4.2-07-
2014 «Cucrema MeHemKkMeHTa KadecTBa. OOmue TpeOOBaHUS K TOCTPOCHUIO,
M3JI0KEHHUIO U OPOPMIICHUIO TOKYMEHTOB Y4EOHOU AeATEIBHOCTH». KOMITbIOTEpHBII
Habop TekcTa BeIMONHSAETCS B penaktope Word 2003/2007. BripaBHUBaHUE
ocHOBHOTO TekcTta — mo mmpune. lpudr Times New Roman, pazmep mpudra 14,
MEXIYCTPOUYHBIA MHTEpPBaN IMOJYyTOPHBIM, MOJA: - JeBOro — 30 MM; - BEpXHEro u
HkHero — 20 mM; - mpaBoro — 10 MM, ab3anHbI OTCTYN paBeH HATH 3HaKam (12,5
MMm). Ha mnepBoil crTpanuue mneudataercss «MUHHCTEpCTBO OOpa3oBaHUsI U HAyKU
Poccuiickoit denepannun denepanbHOE rOCyAapCTBEHHOE ABTOHOMHOE
o0pa3oBaTeibHOE  YUYpEeXKAEHHUE BbICHIET0 MPO(EeCcCHOHAIBHOTO  00pa3oBaHUs
«Cubupckuii (denepanbHbli YHUBEPCUTET», BBIpABHUBAHUE [0 IIMPUHE, HAa



cleaymolei crpoke Tum pabotel (pedepat, OTUeT), Ha CIAEAYIONIEH CTPOKE Ha3BaHUE
paboThl 3ariaBHBIMM OyKBaMU (BBIpAaBHUBAHHUE MO LIEHTPY), HUKE B OJHY CTPOKY
OOBIYHBIM HIPU(PTOM MHULKATBI U (paMWINKM aBTOPOB (BBIPABHUBAHME IO LEHTPY),
CTPOKOM HMK€ — MHHMLIMAIbI U (pamunus npenogasarens. CChUIKM Ha JIUTEPATYpPy
oopMIISIOT B KBaJIpaTHBIX CKoOKax — [4], [5, ¢.56-57], [6; 7; 8], [14], [3, c. 7]. B
CIUCOK JIMTEPATypbl BHOCSITCS TOJIBKO T€ HMCTOYHUKHU, HA KOTOpPBIE €CTh CHOCKH.
Jlutepatypa pacnosiaraetcs B ai(paBUTHOM NOPSJKE B KOHIIE paOOTBHI.

Kpurepuu oueHuBaHMS:

Kpurepuu Oruenka, 6amibl
20 15 10 5 0
1 Conep:xanue
[Tpodaiin uneHOB KOMaH[bI BKJIIOYAET OIMHMCAHHE + + + -

WHTEPECOB, CIIOCOOHOCTEH, JTUYHOCTHBIX KauyeCTB
BCEX CTYJICHTOB-WICHOB KOMAaH bl

Muccus oTpaxkaeT oOOmyl0 TIelb KOMaHIHOMN + + + - -
paboTEHI.

enn u 3amauyn KOMaHAbl KOHKPETHBI, U3MEPUMBI,

OrpaHHMY€Hbl BO BpPEMEHH, a TaKXKe HeE

MIPOTUBOPEYAT APYT APYTY

Onucano He MeHee 7 HOpPM M MpaBUJl KOMaHJIHOU + + + + -
paboThI

[Inan paboOTHI BKJIIOYAET OMKCAHHE KITIOYEBBIX + + + + -
9TAIlOB, CPOKHU BBINIOJIHEHUSI, PECYPCHI

Pacnpegenenune posieil  BKJIKOYAET  ONUCAHUE + + + + -
00s3aHHOCTEHl U OTBETCTBEHHOCTH KaXKIOrO W3

YJIEHOB KOMaH/IbI

AHaIUTUYECKOE 3CCe BKIIOYACT OINMCAaHUE XOJa + + + + -
JNOCTHKEHHS OOILIEKOMAaHJIHON 1EeNH, BO3HUKIIMX

npoOieM W OTKIOHEHWH, a TakKe IPUHSATHIX

peleHn

(BBIMOHSETCS TPYNION CTYACHTOB)

PednexcuBHOE dcce packpeiBaeT MOHMMAaHUE + + + + -

CTYIEHTOM COOCTBEHHOTO BKJIaJla B KOMaHIHYIO
pa®oTy, BBINOJIHEHUS MPEANUCAHHON PO,
OLIGHKY pEaJIM30BAHHOCTH €ro COOCTBEHHOIO
MOTEHIMaJa B X0/€ JIOCTH)KEHUS 00IIEeKOMaH THOH
Heau  (BBIIOJHSETCS WMHIUBHIYATbHO —KaKIbIM
CTY/IEHTOM)

2 Odopmirenne

Hanuuue tutynpHOTO I1CTa + + + + -




Cobmonenue TpeGoBanuii, IpUBEIEHHBIX B TEKCTE - + + - -
3ajanus 1 crangapre (TNR, 14 kerns, onnHapHbIi

MEKCTPOYHBII HHTEPBA)

OtcyTcTBYyIOT opdorpadpuyeckne u + - - - -
IMYHKTYallHOHHBIE OMIMOKH

3 Ooném

3anonHeHk! BCe pa3aessl MporpamMMbl + + e - -

VYcnoBHEIE 0003HAYEHHS:

«+» - coliepkaHue pabOTeI IIOJHOCTBIO COOTBETCTBYET TPEOOBAHMAM, ONUCAHHBIM B
KPUTEPHUH;

«*» - - colep)KaHHue paboThl YaCTHIHO COOTBETCTBYET TPEOOBAHUSIM, ONMUCAHHBIM B
KpUTEpUH;

«-» - coJiepkaHue pabOThl He COOTBETCTBYET TPeGOBAHMSM, OITMCAHHBIM B/?QHTepHH.

7
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	ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА
	Личностное развитие и командообразование
	Для всех специальностей
	Форма обучения очная
	Красноярск 2022
	1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы, описание показателей и критериев оценивания компетенций
	2 Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки владений, умений, знаний, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы с описанием шкал оценивания и методическими материалами, опре...
	Перечень вопросов
	для промежуточной аттестации (зачет)
	1 Выступление с кратким сообщением по одному из следующих вопросов:
	 Какие факторы, по вашему мнению, играют значимую роль в повышении эффективности личностного развития?
	 Какие инструменты лайф-менеджмента вы определяете для себя ведущими и почему?
	 Управление личной эффективностью: миф или реальность? Аргументируйте свой ответ.
	 В каких случаях на производстве более оправдана личная, а в каких корпоративная эффективность? Обоснуйте свою позицию.
	 Назовите книги (не менее 5) по личной эффективности. Охарактеризуйте любые 3 из них. В чем состоит специфика в определении подходов к пониманию личной эффективностью?
	 Каковы три ключевые цели вашего личностного развития? Охарактеризуйте их.
	 Выберите одну из целей вашего личностной развития и опишите необходимые для её реализации ресурсы.
	 Выберите одну из целей вашего личностной развития и охарактеризуйте ресурсы системы непрерывного образования, необходимые для её достижения.
	 Почему эффективная коммуникация выступает ресурсом для личностного развития?
	 Опишите особенности вашей коммуникативной компетентности и возможные пути ее развития.
	 Назовите преимущества и недостатки командной и индивидуальной работы?
	 Какие ваши личностные качества влияют на работу в команде?
	 Какую роль в команде вы наиболее часто исполняете и почему?
	 Расскажите, как вы будете решать задачу по формированию эффективной команды?
	 Охарактеризуйте наиболее приемлемые для Вас методы управления командой.
	 Дайте характеристику основных функций управления командой.
	 В чем смысл понятия “жизненный цикл команды”. Дайте характеристику этапов жизнедеятельности команды.
	 Перечислите и дайте характеристику факторов, которые влияют на рабочую обстановку в команде.
	 Приведите примеры конфликтных ситуаций в ходе командной работы из собственного опыта и охарактеризуйте их специфику.
	 Какие методы и техники управления конфликтами вы используете в собственной деятельности?
	 Какие условия при организации командной работы с включением лиц с особыми потребностями необходимо  создавать? (в зависимости от нозологии).
	 Перечислите, какие художественные произведения (книги, художественные фильмы) позволяют глубже и осознаннее понять особенности личностного развития людей с особыми потребностями.
	 Зная психологические особенности людей с особыми потребностями, укажите, по вашему мнению, объективные и субъективные риски вхождения их в командную работу (в соответствии с вашей специальностью).
	2 Защита группового проекта и хода его выполнения. В качестве группового проекта предполагается запись видеоролика по теме личностного развития. Студенты выбирают тему группового проекта из представленного ниже перечня или предлагают собственную тему ...
	Возможные темы видеороликов:
	«Квест»
	Жизнь - это, конечно, не игра, хотя… В видеосюжете покажите, что достижение жизненного успеха может быть приключением, квестом из пяти шагов. Вы определяете, в чем заключается жизненный успех в современном нам мире и показываете траекторию достижения ...
	«Премия президента»
	Ориентировочное содержание: после получения вами диплома о профессиональном образовании прошло 15 лет. Ваша команда совершила профессиональный прорыв самого высокого уровня. Президент России вручит вам премию “Профессиональные достижения”. Церемония в...
	«Моя профессия в 2040 году»
	Содержание профессий меняется с изменением мира. Покажите в видеосюжете, какой будет ваша профессия через 20 лет - какие новые возможности она будет давать людям, какие новые специальности в ней появятся.
	«Профессиональная агитация»
	Вы уже выбрали свою профессию и уверены, что она - самая лучшая. Вы хотите снять видеосюжет, который убедил бы школьников, что ваша профессия - самая-самая.
	«Создание фирмы»
	Проанализируйте способности каждого члена команды. Выявите общие интересы. Создайте фирму, деятельность которой объединяет ваши интересы. Сформулируйте миссию фирмы. Определите цель деятельности вашей фирмы. Разработайте план, распределите роли.  Оцен...
	Методические материалы по подготовке к итоговой аттестации:
	В ходе подготовки к зачету студенты могут пользоваться конспектами лекций, представленными материалами, рекомендованными источниками.
	В ходе ответа студент должен проявить хорошее знание материала дисциплины, грамотно и по существу излагать его, не допускает существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применять теоретические положения при решении практических вопросов и з...
	Критерии оценивания:
	- оценка «зачтено» выставляется студенту, который выполнил более половины практических заданий курса, принял участие в итоговой аттестации и набрал не менее 65 баллов за весь курс.
	- оценка «не зачтено» выставляется студенту, который выполнил менее половины практических заданий курса, не принял участие в итоговой аттестации и набрал менее 65 баллов за весь курс.
	Участие в дискуссиях, обсуждениях
	Темы:
	 Личностное развитие и управление личной эффективностью. Целеполагание и расстановка приоритетов
	 Построение и реализация программы личностно-профессионального развития в условиях системы непрерывного образования
	 Эффективная коммуникация в социальной и профессиональной сферах
	 Личность, команда, коллектив. Теория групп
	 Формирование команды. Ролевой состав команды
	 Управление командой. Жизненный цикл команды. Стратегии командной работы
	 Коммуникации в команде. Управление конфликтами в команде
	 Организация командной работы с людьми с особыми потребностями
	Методические рекомендации по выполнению практических заданий:
	Задание выполняется в устной форме, предполагает участие студентов в обсуждениях и дискуссиях в ходе тренинговых занятий. Более подробное описание обсуждаемых упражнений, игр, кейсов, заданий приведено в электронном обучающем курсе по дисциплине.
	Методические рекомендации по организации обсуждений и дискуссий (по (Б.М. Мастерову):
	1. Сообщить студентам тему и цель дискуссии
	2. Определить правила работы в группе:
	 не перебивать и выслушивать выступающих до конца;
	 контролировать эмоции;
	 четко аргументировать свою позицию;
	 не переходить в обсуждении на личности;
	 активно участвовать в обсуждении каждого члена группы;
	 конфиденциальность;
	 доверие и открытость; и прочие (Б.М. Мастеров)
	3. Дискуссии может предшествовать выступление докладчика, демонстрация видеосюжета, описание конкретного случая, ознакомление с мнением экспертов и т.д.
	4. Поставь перед участниками вопросы для обсуждения.
	5. Следить за строгим соблюдением принятых группой правил
	6. Подвести итоги обсуждения.
	Критерии оценивания: (1)
	Условные обозначения:
	«+» - содержание работы полностью соответствует требованиям, описанным в критерии;
	«±» - - содержание работы частично соответствует требованиям, описанным в критерии;
	«-» - содержание работы не соответствует требованиям, описанным в критерии.
	Эссе «Возможности развития личностной эффективности»
	В течение изучения модуля 1 вам предстоит осуществить самодиагностику некоторых личностных особенностей, результаты которых мы будем обсуждать на практических занятиях, освоить методы развития личностной эффективности.  По окончании темы 1 вам необход...
	Методические рекомендации по выполнению практических заданий: (1)
	Тесты для самодиагностики:
	Оценка способностей к саморазвитию и самообразованию. Режим доступа: Режим доступа: https://profitworks.com.ua/testy/test-na-otsenku-sposobnostej-k-samorazvitiyu (свободный доступ)
	Готовность к саморазвитию. Режим доступа:    https://pandia.ru/text/79/073/30030.php (свободный доступ)
	Методика диагностики уровня развития рефлексивности, опросник Карпова А.В. Режим доступа: https://mtests.ru/tests/personality/metodika-diagnostiki-urovnya-razvitiya-refleksivnosti-oprosnik-karpova-a-v/  (свободный доступ)
	Самооценка реализации жизненных целей личности (Н.Р. Молочников). Режим доступа: https://vsetesti.ru/194/   (свободный доступ)
	Шкала общей самоэффективности, GSE, Ральф Шварцер, Маттиас Ерусалем (R. Schwarzer, M. Jerusalem, 1981, 1992), адапт. В. Г. Ромек (1996). Режим доступа: https://psytests.org/emotional/gse.html (свободный доступ)
	Самоактуализационный тест САТ (Ю. Е. Алешина, Л. Я. Гозман, М. В. Загика и М. В. Кроз). Режим доступа: https://psytests.org/shostrom/sat.html (свободный доступ).
	Требования к эссе
	Эссе – небольшой текст, написанный в свободной форме, отражающий впечатление или выводы человека по определенному вопросу.
	Чтобы текст выглядел, как полноценный и завершенный материал, он должен содержать следующие черты эссе:
	Введение - от 0,5 до 1 страницы.
	Основная часть объем от 3 до 5 страниц.
	Заключение занимает от 0,5 до 1 страницы.
	Объемы эссе не могут превышать 10 страниц, с учетом титульного листа и списка литературы.
	Содержание
	Четкие требования к эссе не установлены.
	Титульный лист оформляется, в соответствии со стандартом организации СТО 4.2-07-2014 «Система менеджмента качества. Общие требования к построению,  изложению и оформлению документов учебной деятельности». Компьютерный набор текста выполняется в редакт...
	Введение дает краткое представление об основном содержании текста.
	В основной части подробно описывается взгляд человека на выбранную тему, описываются факты (индивидуальные показатели исследования) и причины, повлиявшие на его точку зрения и конечный вывод. Для того чтобы текст воспринимался более понятно, можно раз...
	В заключении делается общий вывод по вопросу, рассмотренному в основной части, даны конкретные рекомендации по применению того или иного метода (методов) по повышению личной эффективности.
	Все книги и другие источники получения информации указываются в списке литературы. Его оформление делается также, в соответствии со стандартом организации СТО 4.2-07-2014 «Система менеджмента качества. Общие требования к построению,  изложению и оформ...
	В тексте должна быть четкая аргументация собственной точки зрения.
	Надо привести данные, подтверждающие направленность на личностное развитие, личную эффективность, а также данные, говорящие об обратном.
	Необходимо таким образом структурировать материал, чтобы он соответствовал описательному, рефлексивному характеру.
	Автор демонстрирует личное отношение к рассматриваемым вопросам.
	Общие признаки эссе:
	Небольшой объем. Четких рамок нет. Желательно, чтобы текст не превышал 10 страниц.
	Конкретная идея. Эссе должно развивать и отражать одну мысль. Оно отвечает на один поставленный вопрос – каковы особенности личностного развития и личной эффективности автора эссе.
	Непринужденный рассказ. Он рассказывает о теме свободно и непринужденно, ссылаясь на собственное мироощущение.
	Единый внутренний смысл. Текст, несмотря на свою противоречивость, должен нести определенную точку зрения на всем его протяжении.
	Направленность на разговорную речь. Однако, следует избегать употребления сленговых выражений, сокращения фраз и легкомысленный тон.
	Также необходимо учитывать такие моменты, при написании:
	Текст надо разделять на абзацы, красные строки, это позволяет обеспечить его легкое восприятие.
	Для изложения мыслей чаще используют эмоциональный, экспрессивный, художественный стиль.
	К распространенным ошибкам относятся:
	Введение большого объема.
	Использование лишних слов.
	Перегруженность текста фактами и мыслями других людей.
	Длинные предложения.
	Грамматические и стилистические ошибки.
	Итак, при составлении эссе важно чётко выражать собственные мысли, понимать выбранную тему, не использовать длинных фраз с непонятным значением и отделять одну мысль от другой параграфами.
	Критерии оценивания: (2)
	Условные обозначения: (1)
	«+» - содержание работы полностью соответствует требованиям, описанным в критерии; (1)
	«±» - - содержание работы частично соответствует требованиям, описанным в критерии; (1)
	«-» - содержание работы не соответствует требованиям, описанным в критерии. (1)
	Программа личностно-профессионального развития
	В ходе освоения модуля 1 необходимо разработать программу личностно-профессионального развития на ближайший год, которая будет включать описание Ваших особенностей, актуальных целей, ресурсов для их достижения.
	Методические рекомендации по выполнению задания:
	Структура программы личностно-профессионального развития:
	Титульный лист
	Содержание (1)
	Описание интересов и особенностей личности
	Цели и задачи личностно-профессионального развития
	План личностно-профессионального развития
	Ресурсы и условия реализации программы
	Список использованных источников
	Более подробные рекомендации по заполнению каждого раздела программы приведены в электронном обучающем курсе по дисциплине.
	Программа оформляется в соответствии со стандартом организации СТО 4.2–07–2014 «Система менеджмента качества. Общие требования к построению,  изложению и оформлению документов учебной деятельности». Компьютерный набор текста выполняется в редакторе Wo...
	Критерии оценивания: (3)
	Условные обозначения: (2)
	«+» - содержание работы полностью соответствует требованиям, описанным в критерии; (2)
	«±» - - содержание работы частично соответствует требованиям, описанным в критерии; (2)
	«-» - содержание работы не соответствует требованиям, описанным в критерии. (2)
	Эссе «Мои командные роли»
	В течение изучения темы «Формирование команды. Личностные особенности, влияющие на работу в команде. Ролевой состав команды.» вам предстоит осуществить самодиагностику по методике «Командные роли» Р. М. Белбина, результаты которой будут обсуждаться в ...
	Методические рекомендации по выполнению задания: (1)
	Эссе – небольшой текст, написанный в свободной форме, отражающий впечатление или выводы человека по определенному вопросу. (1)
	Чтобы текст выглядел, как полноценный и завершенный материал, он должен содержать следующие черты эссе: (1)
	Введение - от 0,5 до 1 страницы. (1)
	Основная часть объем от 3 до 5 страниц. (1)
	Заключение занимает от 0,5 до 1 страницы. (1)
	Объемы эссе не могут превышать 10 страниц, с учетом титульного листа и списка литературы. (1)
	Содержание (2)
	Четкие требования к эссе не установлены. (1)
	Титульный лист оформляется, в соответствии со стандартом организации СТО 4.2-07-2014 «Система менеджмента качества. Общие требования к построению,  изложению и оформлению документов учебной деятельности». Компьютерный набор текста выполняется в редакт... (1)
	Введение дает краткое представление об основном содержании текста. (1)
	В основной части подробно описывается взгляд человека на выбранную тему, описываются факты (индивидуальные показатели исследования) и причины, повлиявшие на его точку зрения и конечный вывод. Для того чтобы текст воспринимался более понятно, можно раз... (1)
	В заключении делается общий вывод по вопросу, рассмотренному в основной части, даны конкретные рекомендации по применению того или иного метода (методов) по повышению личной эффективности. (1)
	Все книги и другие источники получения информации указываются в списке литературы. Его оформление делается также, в соответствии со стандартом организации СТО 4.2-07-2014 «Система менеджмента качества. Общие требования к построению,  изложению и оформ... (1)
	В тексте должна быть четкая аргументация собственной точки зрения. (1)
	Надо привести данные, подтверждающие направленность на личностное развитие, личную эффективность, а также данные, говорящие об обратном. (1)
	Необходимо таким образом структурировать материал, чтобы он соответствовал описательному, рефлексивному характеру. (1)
	Автор демонстрирует личное отношение к рассматриваемым вопросам. (1)
	Общие признаки эссе: (1)
	Небольшой объем. Четких рамок нет. Желательно, чтобы текст не превышал 10 страниц. (1)
	Конкретная идея. Эссе должно развивать и отражать одну мысль. Оно отвечает на один поставленный вопрос – каковы особенности личностного развития и личной эффективности автора эссе. (1)
	Непринужденный рассказ. Он рассказывает о теме свободно и непринужденно, ссылаясь на собственное мироощущение. (1)
	Единый внутренний смысл. Текст, несмотря на свою противоречивость, должен нести определенную точку зрения на всем его протяжении. (1)
	Направленность на разговорную речь. Однако, следует избегать употребления сленговых выражений, сокращения фраз и легкомысленный тон. (1)
	Также необходимо учитывать такие моменты, при написании: (1)
	Текст надо разделять на абзацы, красные строки, это позволяет обеспечить его легкое восприятие. (1)
	Для изложения мыслей чаще используют эмоциональный, экспрессивный, художественный стиль. (1)
	К распространенным ошибкам относятся: (1)
	Введение большого объема. (1)
	Использование лишних слов. (1)
	Перегруженность текста фактами и мыслями других людей. (1)
	Длинные предложения. (1)
	Грамматические и стилистические ошибки. (1)
	Итак, при составлении эссе важно чётко выражать собственные мысли, понимать выбранную тему, не использовать длинных фраз с непонятным значением и отделять одну мысль от другой параграфами. (1)
	Критерии оценивания: (4)
	Условные обозначения: (3)
	«+» - содержание работы полностью соответствует требованиям, описанным в критерии; (3)
	«±» - - содержание работы частично соответствует требованиям, описанным в критерии; (3)
	«-» - содержание работы не соответствует требованиям, описанным в критерии. (3)
	Отчёт о командной работе
	В ходе освоения модуля 2 необходимо подготовить индивидуальный отчёт о командной работе по записи видеоролика.
	Методические рекомендации по выполнению задания: (2)
	Структура отчёта о командной работе:
	Титульный лист (1)
	Содержание (3)
	Профайл членов команды
	Миссия, цели и задачи команды
	Нормы и правила команды
	План работы
	Распределение обязанностей
	Результат командной работы
	Аналитическое эссе
	Рефлексивное эссе
	Список использованных источников (1)
	Более подробные рекомендации по заполнению каждого раздела отчета приведены в электронном обучающем курсе по дисциплине.
	Отчёт оформляется в соответствии со стандартом организации СТО 4.2–07–2014 «Система менеджмента качества. Общие требования к построению,  изложению и оформлению документов учебной деятельности». Компьютерный набор текста выполняется в редакторе Word 2...
	Критерии оценивания: (5)
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