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Достижения

Образование и устойчивое 
развитие
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Проектное лидерство и НИОКР Инфраструктура и 
инжиниринг



Миссия и целеполагание

Центр инновационных решений глобальных и 
региональных проблем горно-металлургического 
комплекса за счёт передовых научных исследований и 
современных образовательных программ подготовки 
высококвалифицированных кадров для развития 
Ангаро-Енисейского макрорегиона и Сибири.

Формирование промышленной и инженерной элиты 
страны в тесном сотрудничестве со стратегическими 
партнерами (индустриальными предприятиями, 
органами власти и академическими институтами) за 
счет совместной реализации крупных инвестиционных 
и практико-ориентированных технологических 
проектов, проектов технологического лидерства, 
новых практико-ориентированных программ 
инженерно-технического образования.

Цифровая

трансформация

Кадровый 

суверенитет отрасли

Технологическое 

лидерство и 

импортозамещение
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Вызовы:

Амбиции:



Цифровая трансформация
— это переход от фрагментарной цифровизации к сквозной цифровой среде: цифровые двойники процессов,

AI в геологии, химии и металлургии, гибридное обучение и управление компетенциями на основе данных

Онлайн образование и 

персонализация обучения

Исследования в области 

сквозных технологий

Цифровая инфраструктура и 

данные
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Управление человеческим 

капиталом на основе данных

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•



Кадровый суверенитет отрасли

— это смена трека с «выпуска инженеров» на замкнутый цикл подготовки: школьник → студент → молодой 

специалист → главный инженер, где на каждом этапе заказчик образовательного процесса участвует в 

подготовке

Корпоративные пространства

•

•

•

•

Кадровая акселерация

молодых НПР

•

•

•

Сквозная профориентация

•

•

•

•

•

•

•

Сетевая магистратура

•

Центр рабочих профессий ГМК

•

•

•
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Целевое обучение и кадровый 

резерв

•

•

•



Технологическое лидерство и 
импортозамещение
— разработка новых материалов, интеллектуальных технологий в металлургии и рециклинг отходов ГМК 

через замкнутый цикл от фундаментальных исследований до промышленного внедрения

Проектное обучение

•

•

•

•

Расширение области экспорта 

инжиниринговых услуг

•

•

Междисциплинарные исследования

•

•

Раннее вовлечение индустрии

•

•

Сквозное управление

развитием МТБ

•

•
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Интеграция в федеральные

проекты техлидерства

•

•

•

•



Единая стратегия развития Сибирского федерального университета

Политики
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Институциональные изменения

Стратегия развития Сибирского федерального университета по 

обеспечению подготовки инженерных кадров и проведению научных 

разработок, направленных на обеспечение технологического 
лидерства

Программа развития ФГАОУ ВО «Сибирский федеральный 

университет» на 2025-2036 годы

Центр больших 

вызовов горно-

металлургической 

отрасли

Цифровая трансформация

Арктический вектор
Промышленные 
биотехнологии

Индустрия РЗМ

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ИНИЦИАТИВЫ

СТРАТЕГИЧЕСКИИЙТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ПРОЕКТ

СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЬ
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Целевая модель

Образовательный 
полигон 

"Геологическая 
долина"

Современное 
оборудование для 
литья и обработки 

материалов

Лидер в разработке 
технологий, 

оборудования и 
подготовки кадров для 
цветной металлургии

Центр новых технологий и технических решение глубокой переработки 
техногенного сырья

Адаптивные мини-производства

Разработка электрохимической системы измерения концентрации глинозема в электролите

Технология ультразвуковой обработки серийных и новых алюминиевых сплавов

Металлургическое оборудование, автоматика и ПО для обеспечения суверенитета РФ



Система управления
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Ключевые показатели программы 
развития
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Цифровая трансформация Кадровый суверенитет отрасли
Технологическое лидерство и 

импортозамещение



Спасибо за внимание!


