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1 Общие положения
1.1 Молодежный центр Института управления бизнес-процессов СФУ (далее – МЦ) является общественной организацией Института управления бизнес-процессов (далее – Институт, ИУБП) федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Сибирский федеральный университет» (далее – Университет).
1.1.1 Общественная организация – основанное на членстве общественное объединение, созданное на основе совместной деятельности для защиты общих интересов и достижения целей, указанных в настоящем положении.
1.2 Целью МЦ является создание условий, способствующих формированию профессиональных, общепрофессиональных и общекультурных компетенций обучающихся.
1.3 Полное наименование: Молодежный центр Института управления бизнес-процессов Сибирского федерального университета. Сокращенное наименование: МЦ ИУБП СФУ.
1.4 МЦ осуществляет свою деятельность под непосредственным руководством Главы МЦ в лице студента (бакалавры, специалисты и магистранты) или аспиранта ИУБП СФУ.
1.5 Изменения в структуре МЦ вносятся по инициативе руководителей отделов или главы МЦ и решается на Собраниях МЦ.
1.6 В своей деятельности члены МЦ руководствуются Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Федеральными законами, нормативными актами, приказами ректора СФУ, распоряжениями проректора по молодежной политике СФУ, директора ИУБП СФУ, уставом университета и настоящим Положением.
2 Структура МЦ ИУБП
2.1 МЦ осуществляет свою деятельность на основании плана воспитательной работы Института и плана работы Университета. План воспитательной работы Института утверждается заместителем директора по воспитательной работе Института. План воспитательной работы Университета утверждается ректором.
2.2 Организационная структура МЦ представлена в Приложении 1.
2.3 Одно лицо не может являться руководителем нескольких отделов.
3 Виды и организация деятельности МЦ ИУБП
3.1 Виды деятельности МЦ
3.1.1 Одной из задач МЦ является обеспечение эффективного студенческого самоуправления, способствующего интеллектуальному, духовному, культурному и нравственному воспитанию обучающегося.
3.1.2 Основным видом деятельности МЦ является воспитание обучающегося с высокими нравственными и культурными ценностями, инициативного с активной жизненной позицией, испытывающего гордость за свой Институт и Университет в целом, а также для формирования и развития общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций студентов Университета.
3.1.3 Также к видам деятельности МЦ относят:
- Профориентационная работа, в том числе привлечение обучающихся младших курсов в научную деятельность;
- Учебно-научная деятельность, способствующая усвоению учебной программы студентами Института и включению их в профессионально-научную деятельность;
- Реализация проектов, направленных на популяризацию науки;
- Адаптационный комплекс мероприятий для первокурсников;
- Организация досуговых и культурно-массовых мероприятий;
- Доведение до обучающихся основной информации Института, Университета и важных сторонних источников;
- Включенность обучающихся Института в актуальные мероприятия и проекты Института, Университета, города и края;
- Создание и координация сборных института для участия в мероприятиях и проектах Университета, города, края;
- Содействие формированию и реализации творческих коллективов на базе Института и Университета;
- Создание оригинальных информационных и медиа материалов о деятельности обучающихся, МЦ, Института и Университета;
- Содействие коммуникации обучающихся с институтами, подразделениями и объединениями Университета и сторонними организациями;
- Представление интересов обучающихся Института в органах самоуправления обучающихся Университета;
- Взаимодействие с дирекцией и подразделениями Института;
- Анализ учебно-воспитательного процесса и выработка предложений по повышению его качества с учетом требований рынка, индивидуальных, коллективных, научных и профессиональных интересов обучающихся;
- Развитие hard, soft и digital skills у активистов МЦ.
- Проведение анализа результативности работы МЦ.
3.2 Организация деятельности МЦ
3.2.1 Вступить в коллектив МЦ может любой обучающийся (бакалавр, магистр), аспирант, выпускник или сотрудник Института и Университета.
3.2.2 Для вступления на руководящую должность определенного отдела МЦ проводятся выборы с участием всех активистов МЦ.
3.2.3 Любой из актива МЦ может начать работу в любом отделе, если сможет проявить себя в каком-нибудь направлении.
3.2.4 Любой член МЦ может быть исключен из состава МЦ в случае нарушения дисциплины и за невыполнение своих обязанностей, решением общего собрания МЦ, либо собранием отдела, в котором он работает. Решение о необходимости проведения общего собрания МЦ или собрания отдела, а также утверждение итогов собрания принимает Руководитель МЦ.
3.2.5 Любой член МЦ может по собственному желанию в любое время выйти из числа МЦ, уведомив Руководителя отдела и написав заявление о выходе из МЦ на имя Главы МЦ.
3.2.6 За несоблюдение положения следует исключение из МЦ.
3.2.7 Планирование деятельности 
3.2.7.1 Планирование деятельности и определение перспективы развития МЦ осуществляется, исходя из необходимости обеспечения развития, с учетом планов развития института и университета.
3.2.7.2 Информационные, финансовые и иные планы работ, осуществляемые МЦ, утверждаются в установленном порядке. Глава МЦ предоставляет отчетность (по требованию) касаемо результатов своей деятельности заместителю директора по воспитательной работе, директору института, а также проректору по молодежной политике университета.
3.2.7.3 МЦ взаимодействует с органами управления университета и института, с профсоюзной организацией СФУ на основе принципов сотрудничества. Представители университета могут присутствовать на собраниях МЦ при согласовании с Главой МЦ.
3.2.7.4 Руководство института имеет право вносить свои предложения в работу МЦ.
3.2.8 Финансовая деятельность МЦ осуществляется за счет:
- Средств по грантам и конкурсам федеральных программ и университета.
- Средств федерального бюджета.
- Средств, полученных в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4 Права и обязанности сторон в МЦ ИУБП
4.1 Права кандидата в МЦ 
4.1.1 Право на вступление в МЦ имеют студенты, аспиранты, выпускники ИУБП. 
4.1.2 Прием в члены МЦ осуществляется совместным решением актива МЦ ИУБП на основании письменного заявления вступающего и прохождении им специальной подготовки (школы актива МЦ ИУБП). 
4.1.3 Члены МЦ имеют равные права и несут равные обязанности. 
4.2 Права члена МЦ ИУБП 
4.2.1 Участвовать во всех мероприятиях МЦ;
4.2.2 Принимать активное участие в выражении своих идей, мнения, точки зрения касательно деятельности МЦ;
4.2.3 Получать полную и достоверную информацию о деятельности МЦ и руководящих органов; 
4.2.4 Получать информацию о деятельности МЦ и знакомиться с его документацией;
4.2.5 Обращаться в МЦ за помощью в защите своих законных интересов и прав;
4.2.6 Получать полную и достоверную информацию о проводимых в МЦ мероприятиях; 
4.2.7 Обращаться с любыми предложениями по поводу деятельности МЦ;
4.2.8 Выдвигать свою кандидатуру на роль руководителя мероприятия, руководителя структурного подразделения, а также руководителя МЦ в случае внеочередных выборов такового;
4.2.9 Право на добровольных выход из состава МЦ согласно личному волеизъявлению.
4.3 Обязанность члена МЦ:
4.3.1 Соблюдать Положение МЦ и иные программные и нормативные документы;
4.3.2 Соблюдать дисциплину, укреплять организационное единство, проявлять инициативу, выполнять решения руководящих органов МЦ;
4.3.3 Не совершать действий, порочащих честь и достоинство студента СФУ и члена МЦ ИУБП, не дискредитировать молодежную политику СФУ;
4.3.4 Не разглашать конфиденциальные данные членов МЦ, участников мероприятий МЦ и информацию о деятельности МЦ и его партнеров; 
4.3.5 Не совершать действий, противоречащих выполнению функций МЦ;
4.3.6 Не публиковать в социальных сетях и любых интернет-ресурсах аудио, фото и видеоматериалы содержащие упоминания о Молодежном центре/Институте управления бизнес-процессами/Сибирском Федеральном Университете совместно с материалами содержащие пропаганду алкогольных, наркотических и психотропных веществ, а также иных, противоречащих миссии МЦ/Института/Университета явлениях;
4.3.7 Не решать вопросы касательно деятельности МЦ без согласования с руководством МЦ;
4.3.8 Члены МЦ несут ответственность за сохранность имущества и иных материальных ценностей МЦ;
4.4 Права МЦ ИУБП:
4.4.1 МЦ ИУБП имеет право на распоряжение информацией о членах МЦ, фото и видео материалах с их участием в официальных аккаунтах МЦ «ВКонтакте» https://vk.com/scsfu, «Телеграм» https://t.me/iubp_sibfu, а также на сайте ИУБП СФУ, если данные действия не нарушают пункта о неразглашении конфиденциальной информации; 
4.4.2 МЦ имеет полное право ставить авторские права на мероприятия, организатором и основателем концепции которого является МЦ на основании данного Положения и Главы 70 ГК РФ об Авторском праве. 
4.5 Обязанности МЦ ИУБП: 
4.5.1 Предоставление зоны развития творческих, интеллектуальных, культурно развитых, социальных и социально-патриотических качеств студента;
4.5.2 Возможность получения баллов для подачи на ПГАС в соответствии с реестром мероприятий института, в которых студент принимал участия.
4.5.2 Соблюдать права Членов МЦ на свободы творческой мысли и самореализации в рамках ограничений, прописанных в пункте 3.3 настоящего Положения. 
4.5.3 Хранить и не распространять конфиденциальную информацию членов МЦ в случаях, отличных от пункта 3.4.1 настоящего Положения.
5 Функции МЦ ИУБП
5.1 Руководитель МЦ:
5.1.1 Осуществляет общее и повседневное руководство МЦ.
5.1.2 Планирует работу МЦ, инструктирует и ставит задачи перед руководителями отделов и/или членами МЦ.
5.1.3 Контролирует выполнение поставленных задач МЦ.
5.1.4 Взаимодействует с органами управления, организациями, сообществами и структурными подразделениями Университета, города и страны.
5.1.5 Реализует развитие кадровую политику МЦ.
5.1.6 Управляет процессами функционирования МЦ.
5.1.7 Контролирует и координирует взаимодействие между отделами МЦ.
5.1.8 Организует и проводит внеплановые собрания отделов МЦ.
5.1.9 Организует и проводит общее собрание руководителей отделов.
5.1.10 Представляет МЦ на уровне Института, Университета и в иных организациях лично, либо через уполномоченных представителей.
5.1.11 От лица МЦ подписывает соглашения о сотрудничестве с иными общественными объединениями (организациями).
5.1.12 Ходатайствует о поощрении наиболее активных членов МЦ.
5.1.13 Организует и участвует в корпоративных мероприятиях МЦ.
5.1.14 Подписывает документы на ПГАС доказывающее, что студент действительно участвовал, либо помогал в организации мероприятий Института. 
5.2 Заместитель руководителя МЦ:
5.2.1 Имеет право подписывать документы (справки, перечень достижений) на ПГАС, доказывающие участие студента в мероприятиях МЦ во время отсутствия руководителя МЦ на рабочем месте.
5.2.2 Имеет право подписывать грамоты и дипломы, вручаемые участникам, волонтерам, организаторам и руководителям мероприятий.
5.2.3 Исполняет обязанности руководителя МЦ во время отсутствия руководителя МЦ на рабочем месте.
5.3 Руководитель отдела:
5.3.1 Планирует работу отдела, инструктирует и ставит задачи перед членами отдела, контролирует их выполнение.
5.3.2 Проводит собрания возглавляемых направлений по организационным вопросам, а также во всех необходимых случаях в соответствии с поставленными перед отделом задачами.
5.3.3 Распределяет полномочия и обязанности между членами возглавляемого отдела.
5.3.4 Представляет руководителю МЦ полугодовые отчеты о деятельности отдела в сроки, установленные руководителем МЦ и объявленные на общем собрании МЦ.
5.3.5 Представляет руководителю МЦ утвержденные на собрании отдела планы работы на текущие полгода (семестр).
5.3.6 Несет ответственность за выполнение возложенных на возглавляемый отдел задач, выполнение поручений руководителя МЦ.
5.3.7 Учитывает пожелания, рекомендации и предложения членов МЦ по совершенствованию реализации поставленных перед отделом задач, а также лучшие идеи выносит на общее обсуждение.
5.3.8 Является носителем корпоративной культуры МЦ.
6  Заключительные положения
6.1 Исключительным правом вносить изменения и дополнения в настоящее Положение обладает:
6.1.1 Собрание руководителя МЦ, заместителя директора по воспитательной работе и руководителей всех отделов МЦ. Решение об изменении и дополнении Положения принимается количеством голосов, составляющих не менее 2/3 делегатов собрания.
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Проректор по молодёжной политике			Е.В. Сидоренко


Заместитель директора 
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Института управления						И.С. Жирнова
бизнес-процессами
Сибирского федерального
университета




Руководитель Молодежного 
Центра Института управления
бизнес-процессами Сибирского				С.И. Шенина
федерального университета
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ПРИЛОЖЕНИЕ А
Организационная структура МЦ ИУБП
Заместитель директора      по воспитательной работе ИУБП


Руководитель МЦ



Заместителя руководителя МЦ



Медиа отдел
Научно-проектный отдел
Профориентационный отдел
Спортивный отдел
Креативный отдел
Кураторский отдел
Культурно-массовый отдел

ПРИЛОЖЕНИЕ БСоциальные сети
Фото и видео сопровождение

Молодёжный центр ИУБП СФУ
ТИПОВОЙ ПРОТОКОЛ № X
Собрание руководителей и членов Молодёжного центра ИУБП СФУ
Адрес: г. Красноярск, ул. Академика Киренского, 28, ауд. Y
XX.YY.BB г.		г. Красноярск
Присутствовали:
А.Н. Иванова– руководитель МЦ ИУБП (председатель собрания)
П.Г. Петров – активист МЦ ИУБП (секретарь собрания) 
Руководители направлений и члены (Список прилагается)

Повестка заседания:
Избрание руководителя Молодёжного центра ИУБП СФУ

Слушали А.Н. Иванова о кандидатах на должность руководителя Молодёжного центра ИУБП СФУ

Постановили: Избрать нового руководителя МЦ ИУБП СФУ
Претендент на пост руководителя:
Коврова И.Ш. (За: 17; Против: 0)

Результат голосования: единогласно. Руководителем Молодёжного центра Института управления бизнес-процессами Сибирского федерального университета стала – Коврова И.Ш.









Председатель собрания						А.Н. Иванова

Секретарь собрания						 	П.Г. Петров
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