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ОБЩАЯ ХАРАКТЕР ИСТИ КА

Институт сегодня

1955
год основания юридической школы

13
кафедр: 12 отраслевых
и 1 междисциплинарная

2 369
обучающихся всех уровней

593 / 1 776
обучающихся на бюджетной
и платной основах

213
работников ППС, из них 21 доктор
и 87 кандидатов наук

5
кандидатов наук в возрасте 25–34 лет

СТРУКТУРА И РЕСУРСЫ

• Бакалавриат: «Юриспруденция», «Международные 
отношения», «Социальная работа»

• Магистратура: три классические и две междисциплинарные 
программы

• Аспирантура: четыре научные специальности, диссовет 
99.2.141.02 (СФУ и ДВФУ)

• Отделение сравнительного правоведения, Юридическая 
клиника, Экспертно-правовой центр, Центр медиации

• Кафедра цифрового права создана в 2026 году

• Базовая площадка Ассоциации юридического образования
в Сибирском федеральном округе

Ключевые партнеры

Органы власти края, суды, прокуратура, 
Следственный комитет, ГУФСИН, Нотариальная
и Адвокатская палаты, юридические службы 
«Норникеля», «Полюса», Сбербанка и др.

Постоянные научные площадки

Енисейские политико-правовые чтения, 
Сибирский антикоррупционный форум, 
Сибирский налоговый форум

Экспертное присутствие

Работники института входят в экспертные и научно-
консультативные советы и комиссии органов власти 
всех уровней, включая Верховный Суд РФ
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РЕЗУЛЬТАТЫ И КЛЮЧЕВЫЕ ДОС ТИ ЖЕНИ Я

С чем институт входит в программу

КАЧЕСТВО ПРИЕМА: «ЮРИСПРУДЕНЦИЯ», ОЧНАЯ ФОРМА
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Минимальный проходной балл при зачислении на места по договорам

Доля зачисленных на места по договорам со средним баллом ЕГЭ не ниже 70, %

Направление «Юриспруденция», очная форма, платные места

17 2026

место СФУ в предметном
рейтинге RAEX «Право»

12 2026

место в рейтинге научной
продуктивности «Эксперт»

92,5 % 2025

трудоустройство
выпускников

10,43 / 2 423 2025

млн руб. и слушателей
программ ДПО

20 / 41 2025

публикаций Scopus /
«Белого списка» К1–К2

52 / 24 % 2026

работников до 39 лет
и их доля в составе ППС

Профессионально-общественная аккредитация, 2026

Ассоциация юристов России аккредитовала бакалавриат «Юриспруденция»
и магистратуру «Корпоративный юрист» со сроком действия свидетельств
до 15 июля 2031 г. Программа повышения квалификации «Актуальные вопросы 
нотариата и нотариальной деятельности» аккредитована Федеральной 
нотариальной палатой.

Набор в магистратуру, 2026

Число заявлений выросло с 613 до 1 183, зачислено 216 человек (+59): 
111 на очную форму (+31) и 105 на заочную (+28). 
Заполняемость КЦП платного набора в магистратуре поднялась до 77 %
по очной форме (+32 %) и до 97 % по заочной (+1 %).
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СТР АТЕГИ Я Р АЗВИТИЯ

Миссия: университет и институт

КПР СФУ · п. 2.1  Миссия и видение развития университета ПР ЮИ · раздел 2  Целевая модель развития института

МИССИЯ УНИВЕРСИТЕТА

Быть центром инновационных решений глобальных

и региональных проблем экономики и общества за счет 

передовых научных исследований и современных 
образовательных программ подготовки 
высококвалифицированных кадров для развития Ангаро-
Енисейского макрорегиона и Сибири.

МИССИЯ ИНСТИТУТА

Обеспечивать правовое сопровождение опережающего 

развития Ангаро-Енисейского макрорегиона и России

за счет подготовки высококвалифицированных кадров, 
правовых и междисциплинарных научных исследований, 
правового консультирования и экспертной поддержки 
заинтересованных субъектов.

Миссия института — отраслевая конкретизация миссии университета. Институт реализует ее по трем каналам:

Кадры для крупных проектов

Подготовка юристов для сопровождения 
инвестиционных и технологических проектов 
макрорегиона

Правовые режимы технологий

Научная и экспертная проработка регулирования 
цифровых технологий и искусственного 
интеллекта

Правовая культура

Осуществление правового просвещения
и консультирования, формирование 
профессиональной этики юридического сообщества
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ЦЕЛЕВАЯ МОДЕЛЬ УНИВЕРС ИТЕТА И ВКЛАД ИНС ТИТУТА

Институт в решении больших вызовов

КПР СФУ · п. 2.2  Целевая модель развития университета ПР ЮИ · раздел 2  Цифровой, инновационный, открытый институт

Цифровой университет

Цифровой институт

• Центр компетенций в сфере цифрового 
права на базе одноименной кафедры

• Перевод части программ в онлайн-
и гибридный формат

• Внедрение цифрового профиля 
обучающегося

• Формирование бинарных компетенций
у обучающихся на стыке права и технологий

• Цифровизация базовых процессов 
управления институтом

Региональная сервисная платформа

Открытый институт

• Массовая подготовка юристов для правовой 
системы Ангаро-Енисейского макрорегиона

• Экспертно-аналитическое сопровождение 
решений органов власти и организаций 
региона

• Формирование профессиональной этики 
регионального юридического сообщества

• Непрерывное юридическое образование: 
от правового лицея и колледжа
до программ дополнительного 
профессионального образования

Центр генерации технологий и 
компетенций

Инновационный институт

• Разработка LegalTech-продуктов
и регистрация РИД на базе лаборатории 
«LegalTech & AI»

• Практика «стартап как диплом»

• Правовое сопровождение 
экспериментальных правовых режимов
в сфере цифровых инноваций

• Формирование правовой инфраструктуры 
для внедрения результатов стратегических 
проектов университета

• Совместные проекты с ИКиТ, Центром ИИ 
СФУ и др.
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СТР АТЕГИ ЧЕСКИЕ ЦЕЛИ  КОМПЛЕКСНОЙ ПРОГР АМ МЫ РАЗВИ ТИЯ С ФУ

Где расположен правовой блок

КПР СФУ · раздел 3  Шесть стратегических целей ПР ЮИ · раздел 2  Стратегическая цель института

3.1  Беспилотные автономные системы 3.2  Цветная металлургия 3.3  Нефтегазовый комплекс

3.4  Индустрия гостеприимства 3.5  Природно-климатические проекты
3.6  Интеллектуальный центр 
территориального развития макрорегиона

«Правовое обеспечение территориального развития выделено в 
самостоятельную задачу университета»
Комплексная программа развития СФУ

11
упоминаний правовой
и юридической тематики
в тексте КПР СФУ

Сопровождение проектов

Правовое сопровождение крупнейших 
инвестиционных проектов и деятельности 
органов публичной власти макрорегиона

Экспертная поддержка

Экспертное сопровождение
стратегических технологических проектов
и нормотворческой практики

Цифровое право

Исследования правовых режимов цифровых 
технологий, LegalTech-решения, 
экспериментальные правовые режимы
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПОЛИ ТИКА

Образовательная деятельность

КПР СФУ · п. 5.1  Образовательная политика ПР ЮИ · п. 3.1  Образовательная деятельность

ЦЕЛЬ КОМПЛЕКСНОЙ ПРОГРАММЫ СФУ

Подготовка конкурентоспособных специалистов, 
ориентированных на создание инноваций, а также 
массовая подготовка профессиональных кадров
по запросу реального сектора экономики.

КЛЮЧЕВЫЕ ЗАДАЧИ УНИВЕРСИТЕТА

• Дифференцированная модель образования

• Цифровые сервисы управления программами

• Интеграция с индустриальными партнерами

• Расширение программ дополнительного 
образования

ВКЛАД ЮРИДИЧЕСКОГО ИНСТИТУТА

Дифференцированная 
модель 2030

Лидерские, продвинутые и базовые группы 
бакалавриата

Цифровое ядро 2027

Цифровой блок для всех бакалавров
и профиль «Цифровое право»

Гибридные форматы 2028

Онлайн-магистратура «Цифровое право» 
и создаваемая российско-китайская программа

«Стартап как диплом» 2030

ВКР как цифровой продукт, защита проекта 
внешнеторговой сделки

Довузовская подготовка 2030

Правовой колледж и лицей, «прокурорские
классы», Центр довузовской подготовки

Дополнительное 
образование 2030

Новые программы для студентов
и практикующих юристов

20 % к 2030

обучающихся с индивидуальной
образовательной траекторией

120 к 2030

обучающихся бесплатно
завершают программы ДПО

2 550 к 2030

слушателей программ ДПО 
в год

80 к 2030

средний балл ЕГЭ зачисленных
на бюджетные места
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НАУЧ НО-ИС СЛЕДОВАТЕЛЬС КАЯ ПОЛИТИКА

Научные исследования

КПР СФУ · п. 5.2  Научно-исследовательская политика ПР ЮИ · п. 3.2  Научно-исследовательская деятельность

ЦЕЛЬ КОМПЛЕКСНОЙ ПРОГРАММЫ СФУ

Создание системы управления научно-
исследовательскими проектами во взаимодействии
с промышленными, научными и образовательными 
партнерами, обеспечивающей научный фундамент 
для стратегических технологических проектов.

КЛЮЧЕВЫЕ ЗАДАЧИ УНИВЕРСИТЕТА

• Портфельное управление НИОКР

• Развитие научных коллективов и направлений

• Рост публикаций в журналах «Белого списка»

ВКЛАД ЮРИДИЧЕСКОГО ИНСТИТУТА

Междисциплинарные
направления 2027

Определение приоритетных направлений, 
создание научного совета института

Собственные научные 
школы 2027

Консолидация коллективов вокруг 
приоритетных направлений

Публикационная и 
грантовая активность 2030

Рост публикаций «Белого списка» К1–К2, 
заявки в РНФ и ККФН

Собственный научный 
журнал 2030

Уровень перечня ВАК с включением
в Web of Science

Научные площадки 
института 2030

Всероссийские и международные форумы, 
включая «Lex Digitalis» (цифровое право)

Воспроизводство научных 
кадров 2030

Рост доли молодых ученых до 39 лет
со степенью кандидата наук

61 к 2030

публикация «Белого списка»
в расчете на 100 НПР

6,0 к 2030

млн руб. поступлений
от НИОКТР и НТУ в год

40 % к 2030

аспирантов защищаются
в течение года после выпуска

3+ в год

научно-практических
мероприятия института
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ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ИННОВАЦИ Й И  КОММЕРЦИАЛИЗАЦИИ

Инновации и коммерциализация

КПР СФУ · п. 5.3  Инновации и коммерциализация ПР ЮИ · п. 3.3  Инновации и коммерциализация

ЦЕЛЬ КОМПЛЕКСНОЙ ПРОГРАММЫ СФУ

Создание системы трансфера технологий
и коммерциализации результатов 
интеллектуальной деятельности: вывод разработок 
на рынок, запуск технологических стартапов, 
содействие технологическому лидерству.

КЛЮЧЕВЫЕ ЗАДАЧИ УНИВЕРСИТЕТА

• Полный цикл трансфера технологий

• Кооперация с индустриальными партнерами

• Экосистема технологического 
предпринимательства

ВКЛАД ЮРИДИЧЕСКОГО ИНСТИТУТА

Кафедра цифрового права 2027

Центр междисциплинарных компетенций
в цифровом праве

Лаборатория «LegalTech & 
AI» 2028

Разработка LegalTech-решений и стартап-
студия института

Междисциплинарные 
проекты и РИД 2030

Группы с ИКиТ и Центром ИИ СФУ, 
регистрация программ для ЭВМ

Форум «Lex Digitalis» 2030

Ежегодная площадка по цифровому праву
и правовым режимам

Консалтинг и экспертиза 2028

Центр правового сопровождения российско-
китайских торгово-экономических отношений

3 к 2030

LegalTech-продукта
разрабатывается в год

15 % к 2030

публикаций института —
по цифровому праву

10+ к 2029

экспертных заключений
для органов власти в год

2,0 к 2029

млн руб. от возмездных
юридических услуг в год
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МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИ ТИКА

Воспитательная деятельность

КПР СФУ · п. 5.4  Молодежная политика ПР ЮИ · п. 3.4  Воспитательная деятельность

ЦЕЛЬ КОМПЛЕКСНОЙ ПРОГРАММЫ СФУ

Развитие среды, формирующей у студентов 
культуру созидания, достижений и самореализации 
на основе традиционных российских ценностей.

КЛЮЧЕВЫЕ ЗАДАЧИ УНИВЕРСИТЕТА

• Активная гражданская позиция обучающихся

• Поддержка творческой и спортивной активности

• Насыщенная студенческая среда

ВКЛАД ЮРИДИЧЕСКОГО ИНСТИТУТА

Духовно-нравственные 
ценности 2030

Патриотическое воспитание на основе 
традиционных ценностей

Совет обучающихся 
института 2027

Позиция обучающихся при принятии 
решений института

Профессиональное 
воспитание 2030

Мероприятия с участием работодателей 
региона

Профилактика 
деструктивного поведения 2030

Правовое просвещение и профилактика
в студенческой среде

Интеллектуальный клуб 2027

Возобновление клуба и рост числа 
студенческих мероприятий

Волонтерская 
деятельность 2030

Проект «Шаг навстречу» и Юридическая 
клиника

82 % к 2030

обучающихся охвачены
воспитательной работой

82 % к 2030

обучающихся занимаются
физической культурой и спортом

35 % к 2030

обучающихся участвуют
в волонтерской деятельности

20+ в год

мероприятий с участием
ключевых работодателей
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КАМ ПУС НАЯ И ИНФРАСТРУКТУР НАЯ ПОЛИТИКА

Материально-техническая база

КПР СФУ · п. 5.5  Кампусная и инфраструктурная политика ПР ЮИ · п. 3.5  Имущественный комплекс и МТБ

ЦЕЛЬ КОМПЛЕКСНОЙ ПРОГРАММЫ СФУ

Стать эталонным пространством гостеприимства в 
рамках самодостаточной экономической модели 
кампуса, а также инфраструктурной базой 
кадрового и продуктового обеспечения 
технологического лидерства.

КЛЮЧЕВЫЕ ЗАДАЧИ УНИВЕРСИТЕТА

• Самодостаточная экономическая модель кампуса

• Привлечение внешних ресурсов

• Модернизация материально-технической базы

ВКЛАД ЮРИДИЧЕСКОГО ИНСТИТУТА

Гибридная аудитория 2027

Оборудована, преподаватели подготовлены 
к работе в ней

Реновация корпуса 2027

Документация на молодежный центр
и пункты питания

Модульные аудитории 2029

Пространства для проектной работы 
преподавателей и обучающихся

Попечительский совет 2028

Партнеры института участвуют
в привлечении средств

Специализированные 
аудитории 2030

Оборудованы при участии работодателей
и партнеров

Фонд развития института 2030

Наполнен и приносит стабильный доход
на развитие института

3,0 к 2027

млн руб. — целевой капитал
Фонда развития института

600 к 2030

тыс. руб. в год — совокупный доход от средств
целевого капитала

7+ к 2028

участников Попечительского
совета института
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СКВОЗНЫЕ НАПР АВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬН ОС ТИ

Кадры и цифровизация

КПР СФУ · п. 6.1  Человечес кий капитал

Формирование дифференцированной системы управления 
человеческим капиталом, которая обеспечит лидерство 
университета по основным направлениям деятельности.

ПР ЮИ · п. 3.6  Управление человеческим капиталом

Повышение квалификации — развитие научных, цифровых
и управленческих компетенций

Кадровый резерв — рост числа кандидатов наук в возрасте
25–34 лет

Защиты диссертаций — ежегодные защиты работников
на соискание ученых степеней

Адаптация персонала — индивидуальные траектории 
профессионального развития

Стимулирование — критерии индивидуального и коллективного
поощрения

КПР СФУ · п. 6.2  Цифровизация

Создание единого бесшовного цифрового пространства, 
позволяющего всем категориям пользователей получать услуги 
университета в электронном виде через единое цифровое окно.

ПР ЮИ · п. 3.7  Цифровизация

Образовательные технологии — LMS, игрофикация, VR и AR, 
нормоконтроль на основе ИИ

Цифровые сервисы — сопровождение учебной и научной работы, 
данные для решений

Цифровой профиль — аккумуляция в цифровой среде значимых 
параметров участников образовательных отношений

LegalTech-продукты — собственные решения по итогам
исследований института (например, ИИ-агент для расписания)

Управление и коммуникация — электронный документооборот, 
сайт и каналы в МАКС
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Открытость и внешние связи

КПР СФУ · п. 6.3  Формирование открытости

Переход к модели «Открытый университет»: доступ к ресурсам СФУ 
для жителей и гостей Красноярского края, а также для всех, кто 
связан с университетом личным или профессиональным опытом.

ПР ЮИ · п. 3.8  Формирование открытости

Коллегиальные органы — советы научный, работодателей, 
обучающихся, попечительский

Публичная отчетность — программа, отчеты и решения советов —
доступны на сайте

Позиции в рейтингах — закрепление в национальных предметных 
рейтингах

Партнеры и выпускники — реестр партнеров и менторская сеть 
выпускников

Правовое просвещение — Юридическая клиника и бесплатная 
помощь гражданам

КПР СФУ · п. 6.4  Международная деятельность

Создание системы интернационализации, которая обеспечит 
университету лидерство среди образовательных организаций 
высшего образования России по вкладу в достижение 
национальных целей развития.

ПР ЮИ · п. 3.9  Международная деятельность

Международные события — мероприятия и участие
в международных консорциумах

Академическая мобильность — гранты и контакты с наукой 
дружественных стран

Сравнительное правоведение — ориентация программ на ЕАЭС, 
БРИКС и ШОС

Сетевые программы — соглашения с зарубежными партнерами
и сетевое обучение

Иностранные обучающиеся — Летняя правовая школа, языковые 
курсы и программы обмена
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Каким будет Юридический институт

Лидер юридической науки 
Сибири

Признанные научные школы, собственный 
журнал уровня ВАК, всероссийские
и международные форумы института

Национальный центр 
цифрового права

Полная вертикаль подготовки, 
лаборатория «LegalTech & AI» 
и собственные цифровые продукты

Кадровое ядро правовой 
системы края

Выпускники определяют работу органов 
власти, судов, правоохранительных 
органов и юридических служб

Правовой архитектор 
технологического развития

Стратегические проекты университета
и региона взаимосвязаны с правовым 
контуром института

Соавтор норм, 
а не комментатор

Позиция института учитывается
в нормотворчестве на федеральном, 
региональном и местном уровнях

Институт, которому 
доверяет не только регион

Деятельность института по направлениям 
программы развития востребована
в Красноярском крае и за его пределами



JUS EST ARS BONI ET AEQUI
Право есть искусство добра и справедливости
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