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1. Общее положение

1.1 Тувинский культурный центр «Алантос» (далее – Центр) – добровольное объединение студентов ФГАОУ ВО Сибирский федеральный университет (далее – Университет) для сохранения национальных традиций, а также развития и укрепления межнациональных отношений среди студентов Университета.   
1.2 Центр в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Уставом и иными локальными нормативными актами Университета, положением ЦДН и настоящем Положением.
1.3 Центр может иметь собственную символику и атрибутику.
1.4 Для осуществления своей деятельности Центр может использовать спонсорскую помощь, средства, выигранные грантом, а также средства из прочих источников, разрешенных законодательством Российской Федерации.
1.5 Центр осуществляет свою деятельность под руководством ЦДН.

2. Термины и определения

2.1 Центр – добровольное объединение студентов Университета определенной национальности, созданное с целью удовлетворения потребностей в общении с представителями своей национальности, сохранения и популяризации этнической культуры, а также сохранения родного языка и этнической самобытности.
2.2 Руководитель Центра – высшее должностное лицо Центра, выбранный его участниками и действующий на основании Положения.
2.3 Дом дружбы народов Красноярского края (далее – Дом дружбы) - государственное учреждение, занимающееся реализацией мероприятий в сфере межнациональных отношений в Красноярском крае.
2.4 Центр дружбы народов – (далее – ЦДН) высший орган Центра, добровольное объединение студентов Университета, созданное с целью регулирования Центр, создания единого вектора развития и помощи в деятельности.
2.5 Председатель ЦДН – единоличный исполнительный
орган, студент Университета,  коллегиально выбранный Президиумом на основании Положения.
2.6 Президиум ЦДН (далее – Президиум) – высший орган ЦДН, состоящий из председателей (руководителей) их заместителями национальных объединений, выполняющий обязанности согласно Положению ЦДН.
2.7 Организационный комитет Центра – студенты Университета, особо отличившиеся в проведенных мероприятиях и показавшие заинтересованность в работе Центра.
2.8 Активист Центра – студент Университета, проявляющий себя в деятельности Центр. 
2.9   КМООТНКА «БЕДИК СУЛДЕ» - Красноярская местная общественная организация Тувинская национально-культурная автономия "БЕДИК СУЛДЕ".   

3. Основные направления деятельности Центра

3.1 Содействие студентам Университета в адаптации к учебному процессу.
3.2 Развитие и сохранение культурной, творческой, спортивной жизни, а также народного творчества.
3.3 Привлечение студентов Университета в ряды Центра.   
3.4 Привлечение абитуриентов для обучения в       Университете.

4. Основные задачи Центра

4.1 В рамках содействия студентам в адаптации к учебному процессу и проживанию на территории Красноярского края Центр призван решать следующие задачи:
· оказание помощи отделу социально-культурной адаптации, ЦДН, деканатам факультетов и дирекции в организации и проведении мероприятий, связанных с обучением и пребыванием студентов на территории г. Красноярска;
· разъяснение особенностей учебного процесса, ознакомление с уставом Университета, правилами внутреннего распорядка и другими локальными нормативными документами;
· организация различных экскурсий для прибывших студентов с целью ознакомления с традициями народов Красноярского края и Университета для их культурной адаптации;
· содействие в работе по снижению языкового барьера между студентами из Республики Тыва и студентами, и преподавателями.
4.2 В рамках развития и сохранения культурной, творческой, спортивной жизни, а также народного творчества Центр призван решать следующие задачи:
· организация различного уровня мероприятий национальных культур с участием творческих коллективов;
· организация досуговых и научных мероприятий (собраний, конференций, семинаров, круглых столов, тренингов, пресс конференций, встреч с соотечественниками и т.д.) в области культурного просвещения.
4.3 В рамках привлечения студентов Университета в ряды Центра:
· проведение агитаций среди студентов Университета;
· проведение ознакомительных встреч среди студентов Университета.

5. Структура Центра

5.1 Высшим органом Центра является Руководитель.
5.2 Исполнительным органом Центра является организационный комитет.  
5.3 В состав Центра входят студенты Университета с учетом принципов добровольного участия. 
5.4 Центр собирается по необходимости, но не реже чем один раз в один раз в неделю. Время, место и повестка заседания устанавливается Руководителем Центра или его заместителем. 
5.5 Решение принимается Руководителем Центра на основе коллегиально проведенного заседания и сопутствующей повестки этого заседания. 
5.6 Организацию возглавляет Руководитель, который ежегодно избирается организационным комитетом Центра, путем тайного голосования. Кандидатуры для участия в выборах определяются добровольно из числа действующих членов организационного комитета Центра, одно и то же лицо не может занимать должность Председателя более двух сроков подряд.
5.7 Избранным считается кандидат, набравший наибольшее количество
голосов.
5.8 Исполнительный орган Центра подотчетен Руководителю Центр. 
5.9 Участники организационного комитета имеют равные права и обязанности.

6. Права и обязанности участников, активистов Центра

6.1 В обязанности участников, организационного комитета Центра входит:
· соблюдение законодательства Российской Федерации, общепризнанных принципов и норм международного права, касающихся сферы своей деятельности, а также норм, предусмотренных настоящим положением и положением ЦДН;
· участие в организации культурно-массовых и спортивных мероприятий на территории Университета;
· информирование участников Центра, входящих в его состав, студентов Университета о своей деятельности;
· принятие участия в работе управления молодежной политики Университета; 
· принятие участие в работе ЦДН.
6.2 Права участников Центра:
· иметь доступ к отчетности Центра;
· получать информацию о деятельности Центра;
· участвовать в деятельности Центра, вносить предложения по её совершенствованию;
· участвовать в тренингах и мероприятиях, организуемых ЦДН;
· участвовать в культурно - массовых мероприятиях различного уровня;
· выходить из Центра в любой момент времени по собственной инициативе.

7. Права и обязанности Руководителя Центра

7.1 В обязанности Руководителя Центра входит:
· общее руководство деятельностью Центра; 
· распределение обязанностей между организационным комитетом и активистами Центра;
· контроль выполнения обязанностей, поручений, распределенных организационным комитетом и активистами Центра;
· определение повестки собраний Центра;
· проведение собраний Центра;
· представление Центра, если это необходимо, в различных структурных подразделениях Университета, ЦДН и во внешних организациях; 
· подписание от имени Центра необходимых документов;
· формирование годового плана мероприятий и годовой отчетности Центра.
7.2 Права Руководителя Центра: 
· представление интересов участников в городских, областных, всероссийских и международных организациях;
· защита прав участников в рамках образовательного и
воспитательного процессов.

8. Ликвидация Центра

8.1 Центр может быть ликвидировано добровольно с учетом требований настоящего положения.
8.2 Ликвидация Центра влечет за собой его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
8.3 Решение о ликвидации Центра принимается Руководителем Центра.
8.4 В течение трёх рабочих дней Руководитель Центра обязан известить всех участников, активистов о ликвидации. 
8.5 Оставшееся после ликвидации Центра имущество передается КМООТНКА «БЕДИК СУЛДЕ». 

9. Заключительные положения

9.1 Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются Руководителем Центра.
9.2 Оригинал данного положения хранится у заместителя Председателя ЦДН.
9.3 Заверенная копия настоящего Положения хранится у Руководителя Центра.
9.4 Настоящее положение также размещено на официальной странице Центра. 
9.5 [bookmark: _GoBack]При отстранении от обязанностей руководителя Центра или при окончании срока его полномочий, проводится переизбрание в течение семи рабочих дней.
9.6 Центр может добровольно выйти из состава ЦДН.


