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Целевая модель

Центр больших вызовов 
Сибирского региона — 

университет как платформа науки 
и образования, генерирующая ответы 

на большие вызовы для Ангаро-
Енисейского макрорегиона 

и России

Лидер технологического развития 
в области проектирования, апробации 
и постановки на производство 
продуктов и технологических линий 
для передовых наукоемких 
производителей региона Драйвер 

территориального 
развития макрорегиона

Национальный лидер 
в области технологий 
и практик повышения 
качества жизни и развития 
сервисной экономики 
в регионах РФ

Лидер в подготовке кадров и технологических 
разработках в области нефте-газодобычи, транспорта 
и переработки углеводородов

Национальный центр компетенций 
индустрии цветных металлов

Национальный лидер в области 
технологий и подготовки кадров 
индустрии гостеприимства

Стратегическое 
технологическое 
лидерство СФУ

Стратегические инициативы:

Связь и навигация беспилотных 
авиационных систем

Бесшовное небо

Современное оборудование для литья 
и обработки металлов

Нефтегазовый комплекс Арктики

Промышленные биотехнологии

Стратегические технологические проекты

Автономные аэрокосмические системы

Средства производства и автоматизации в металлургии

Новые композитные материалы и химия

Лидер в области климатической повестки 
и экологического благополучия макрорегиона
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УГТ-9УГТ-8УГТ-7УГТ-6УГТ-5УГТ-4

Производство инертных анодов Электролизёры на инертном аноде

Специализированная керамика

Специализированные покрытия

Литейная оснастка

МГД – миксеры

МГД – запорная арматура

Электролизёры ЭкоСодерберг, РА-550

Ковочно-прессовочное оборудование

Комплекс термической обработки алюминиевых сплавов

Продукция поршневого типа Al металлопрокат

Металлокомпозиты

Экструзионное оборудование

Алюминиевые сплавы серии 3ххх-8ххх

Системы контроля производственных процессов

Цифровой двойник оборудования Технологии инженерного моделирования (BIM)

Алюминиево-скандиевые сплавы  

Аддитивные технологии

Кристаллизаторы

Средства производства 
и автоматизации в металлургии

Стратегический технологический проект
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Результат СТП

Технологический 
суверенитет алюминиевой 
промышленности России

Технологическое лидерство по ряду 
направлений (электролизеры 
на инертном аноде,  металлокомпозиты,  
МГД-оборудование)

Технология / продукт / КДПроизводство
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Киберфизическая 
фабрика

поле научно-
практической 
подготовки

Лаборатория 
экологии 

металлургических 
производств

Лаборатория 
новых сплавов

Лаборатория 
высокотемпературной 

электрохимии 
цветных металлов

Лаборатория 
передовых 

производственных 
технологий 

и реверсивного 
инжиниринга

Лаборатория 
цифрового 

моделирования 
и создания 
цифровых 
двойников

Лаборатория 
промышленного 
интернета вещей 
и цифровизации 

производств

Опытное 
производство

Модель инженерного образования в интересах 
горно-металлургического комплекса

инженерных
направлений подготоовки

Институт цветных металловСФУ: Инженерно-строительный институт Политехнический институт

Переход

Ранняя профессионализация через проекты

РУСАЛ НОРНИКЕЛЬ ПОЛЮС

повышение
квалификации

переподготовка (микро-степень)

Профессиональные
модули

ядерные | партнерские

Курсы 
для выбора

Командный проект

Определяет

Системная подготовка
и специализация через 

«образовательный трек под проект»

Задает
инновационность

Портфолио

Профессиональный вход

Собеседование
с работодателем

Задача

Базовая инженерная 
подготовка, «мягкие» 

навыки

Задача

Задача

Инженер-мастер Инженер-конструктор

Индустриальная 
магистратура3-5 курс обучения1-2 курс обучения
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Университет Индустрия Регион

Увеличение доли мирового рынка цветных 
металлов до 10%

Эффекты программы развития

Увеличение доли преподавателей 
с индустриальным опытом – не менее 20%

Вовлечение не менее 70% студентов в проекты

Увеличение доли внебюджетных 
поступлений до 40%

Рост объема НИОКР и НТУ до 5,5 млрд руб. 
к 2036 году

Увеличение количества совместных программ 
с зарубежными университетами, привлечение 
более 1 000 иностранных студентов

Открытие 3 передовых инженерных школ 
по направлениям: гибридные сети связи 
и навигации, нефтегазовые технологии, 
промышленные биотехнологии

Создание 3 инжиниринговых центров 
и 5 лабораторий быстрого прототипирования

Подготовка более 10 000 специалистов ежегодно 
для отраслей горно-металлургического, 
нефтегазового и машиностроительного комплекса

Импортозамещение в металлургическом 
и нефтехимическом оборудовании 
и программном обеспечении – ускоренное 
внедрение 70% новых разработок

Вхождение в ТОП-10 национального рейтинга 
научно-технологического развития субъектов 
Российской Федерации

Увеличение доли продукции 
высокотехнологичных и наукоемких отраслей 
в валовом региональном продукте – не менее 16%

Увеличение объема инновационных товаров, 
работ, услуг – 11 200 млрд руб.

Создание новых технологических кластеров – 
формирование 5 индустриальных консорциумов 
по ключевым направлениям

Увеличение числа технологических стартапов – 
создание не менее 100 новых стартапов на базе 
университета

Увеличение доли выпускников, трудоустроенных 
в регионе, – не менее 80% выпускников
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