Выписка
 из протокола 
заседания ученого совета  _____________________________________________________________________________
                                                                          (наименование института)

от «___» _______________ 20 ___ г.                                                                             №_________

Присутствовали ________  из _______ членов ученого совета института.

СЛУШАЛИ: директора института/иное уполномоченное им лицо

____________________________________________________________________________________
Об избрании по конкурсу на должность _________________________________________________
                                                                                (наименование должности, кафедры)

____________________________________________________________________________________
(ФИО претендента полностью)

ВЫСТУПИЛИ: ______________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
Участвовало в тайном голосовании _____ чел. из ______ присутствующих членов ученого совета института.

Итоги голосования:

За ________ чел.

Против _________ чел.

Недействительных бюллетеней ________.

ПОСТАНОВИЛИ: 

Считать прошедшим конкурс на должность _______________________________________________
______________________________________________________________________________________
                                   (наименование должности, кафедры)

_______________________________________________________________________________________
(ФИО претендента полностью)

и рекомендовать заключить трудовой договор/дополнительное соглашение на срок____лет.

Верно

Председатель ученого совета института          _____________      _____________________

             (подпись)                   (расшифровка подписи) 

Ученый секретарь ученого совета института  _____________     _____________________

             (подпись)                    (расшифровка подписи) 




























