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Появление и развитие целевых неприкосновенных  
капиталов (эндаументов) в России связано 
с региональными банковскими организациями, которые 
впервые появились в XIX веке. Всё началось с внесения 
на банковские счета денежных средств бессрочно, 
на всё время существования банка. Проценты с такого 
«вечного вклада» предназначались на благотворительные 
и социальные цели.

История с 1830 по 1910 год зафиксировала около 
40 случаев индивидуального или коллективного участия 
сибирских купцов в формировании целевых капиталов. 
Чаще всего меценаты преследовали цель помочь 
воспитанию, образованию сирот и детей из бедных семей. 

После революции 1917 года банковские вклады 
были национализированы. Практика долгосрочных 
целевых капиталов была приостановлена 
почти на 100 лет. 

#СИБИРСКОЕ МЕЦЕНАТСТВО 

Народная библиотека-читальня и школа Баландиных (г.Енисейск)
На создание бесплатной читальни и женской начальной школы Вера Арсеньевна и Александр 
Алексеевич Баландины пожертвовали 53 850 рублей, в том числе неприкосновенный капитал 
(«вечный вклад») — 28 000 рублей. Этот дар стал одним из первых в Сибири примеров 
долгосрочного целевого капитала для просвещения.
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ИСТОРИЯ

В 2006 году началось возрождение этой 
культуры. 30 декабря 2006 года был принят 
Федеральный закон № 275-ФЗ «О порядке 
формирования и использования целевого 
капитала некоммерческих организаций». 

Фонд целевого капитала развития СФУ создан 
18 декабря 2007 года ассоциацией «Развитие 
Сибирского федерального университета». 
Участниками ассоциации стали сотрудники 
университета, партнёры, друзья и выпускники, 
небезразличные к развитию Сибирского 
федерального университета. Объединение 
их усилий позволило сформировать «тело» 
будущего капитала. Первый ректор СФУ 
Е.А. Ваганов, сейчас научный руководитель 
Сибирского федерального университета, 
определил основные направления и роль 
фонда в жизни университета.

В 2023 году под эгидой Программы 
стратегического академического лидерства 
«Приоритет 2030» в рамках проектной 
инициативы была перезапущена работа фонда, 
привлечены кадровые и финансовые ресурсы. 
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ЭНДАУМЕНТ-ФОНД СФУ ПОДДЕРЖАННЫЕ ПРОЕКТЫ

Миссия

Задачи:

Один из первых фондов при 
федеральных университетах, 
единственный университетский 
эндаумент в Красноярском крае. 

Цель – диверсифицировать 
источники и обеспечить 
комфортные условия для 
создания целевых капиталов 
по направлениям институтов 
и стратегических проектов.

Основной ценностью ФЦК 
развития СФУ является поддержка 
передовых научных исследований 
и достижений, а также бережное 
отношение к донорам 
и их средствам, внимание 
к студентам, преподавателям, 
выпускникам и всем, кто связан 
с университетом. 

накопление и сохранение капитала;

создание условий для обеспечения стабильного дохода;

финансирование уставной деятельности;

обеспечение финансовой независимости;

поддержка инноваций и развития.

Научная премия СФУ – признание заслуг научных 
руководителей, внёсших существенный вклад 
в наставничество и развитие научной деятельности, 
и молодых учёных, показавших значимые научные 
достижения в определённой научной сфере.

Стипендии и материальная помощь студентам.

Поддержка участников программы 
«Студенческий туризм». 

Премия победителям конкурса «Лучший выпускник».

Доступная питьевая вода на кампусе (установка 
очистителей воды).

«Выпускной альбом» – проект по организации 
централизованной фотосъёмки выпускников 
и публикации на сайте университета памятного альбома.

Некоторые инфраструктурные и экологические 
проекты (электрический мотоцикл для уборки 
Берёзовой рощи без углеродного следа; 
финансирование ремонта зала для занятий 
танцевального коллектива).

Фонд работает по принципу авангарда – первопроходцев 
в любой деятельности, что позволяет университету и донорам 
получать максимальные результаты от своих инвестиций. 
Вместе с местным сообществом и другими заинтересованными 
сторонами фонд открывает новые возможности для развития 
национальной системы образования. 
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ДОВЖЕНКО ИВАН НИКОЛАЕВИЧ
директор

БЕЗСАЛОВА Юлия Александровна,
врио проректора по экономике и финансам СФУ

КОЗЕЛЬ Наталия Анатольевна,
руководитель учебного департамента СФУ

ПЫЖЕВ Антон Игоревич,
заведующий лабораторией экономики климатических изменений 
и экологического развития СФУ

САМАРНИКОВА Надежда Владимировна,
директор административно-правового департамента СФУ

СИДОРЕНКО Екатерина Владимировна,
проректор по молодёжной политике СФУ

СТРЕЛКОВА Анастасия Вадимовна,
председатель первичной профсоюзной организации студентов СФУ

ТУРТАПКИНА Евгения Алексеевна,
проректор по информационной политике СФУ

ЯМЩИКОВ Андрей Сергеевич,
заместитель исполнительного директора 
Научно-образовательного комплекса в области экономики
и управления СФУ

НУЙКИН Александр Владимирович
ПАНТЕЛЕЕВА Ирина Анатольевна
РУЙГА Ирина Рудольфовна
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ФОНД 
В ЦИФРАХ

Более

300
жертвователей

сумма всех целевых капиталов
35 662

направлено 
в университет

12 ,7млн

ЦЕЛЕВЫХ
КАПИТАЛА

Целевой капитал развития СФУ: 
поддержка общеуниверситетских 
проектов и инициатив.

«Развитие ИКИТ»: поддержка 
студенческого сообщества, молодых 
сотрудников Института космических 
и информационных технологий, их 
талантов, повышение их роли в научно-
образовательной сфере в интересах 
развития образования, науки и работы 
с молодёжью. 

«Традиции ИЦМ»: развитие Института 
цветных металлов, спонсирование 
перспективных проектов, 
формирование профессионального 
сообщества, сохранение традиций 
и обеспечение передачи опыта 
от поколения к поколению.

ФОНД В ЛИЦАХ
Органы управления

Отсканируйте QR-код 
в приложении банка

Попечительский совет

Правление

Эндаумент создаётся с расчётом на долгосрочную 
перспективу, а в мировой практике — часто 
бессрочно. Это позволяет планировать 
деятельность на десятилетия вперёд, не зависеть 
от краткосрочных колебаний финансирования.

«

«

3

Осуществляя платеж, Вы принимаете публичную 
оферту и даете согласие на обработку 
персональных данных в соответствии с политикой 
обработки персональных данных.

тыс.
руб.
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СФУ – многопрофильный научно-образовательный и исследовательский 
центр, крупнейший университет Восточной Сибири, первый федеральный 
университет России и один из ведущих университетов страны. Входит 
в топ-20 ведущих университетов России: в 2025 году он занял 19-е место 
в Национальном рейтинге университетов «Интерфакс» и 22-е место 
в рейтинге RAEX-100; по численности обучающихся университет входит 
в десятку крупнейших вузов страны, по бюджетному набору занимает 
7-ое место в России.

С 2021 года СФУ участвует в программе «Приоритет 2030». 
В рамках трека «Территориальное лидерство» университет 
до 2025 года фокусировался на развитии Ангаро-Енисейского 
макрорегиона и решении ключевых социальных задач края. 
На современном этапе, в условиях обновления архитектуры 
программы «Приоритет 2030», ключевой рамкой развития 
СФУ становится технологическое лидерство: в 2025 году 
университет представил программу развития 
на 2025-2036 годы, вошёл в основной трек программы 
и подтвердил курс на достижение технологического 
превосходства в области автономных аэрокосмических 
систем, автоматизированных производственных систем 
и технологий, новых композитных материалов и химии.

Цифровой 
университет

Гибридные 
образовательные 
программы

место 
в Национальном 
рейтинге19 место 

в Национальном 
рейтинге22
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Целевая модель университета к 2030 году – Центр больших вызовов 
Сибирского региона. Это значит, что университет станет платформой науки 
и образования, генерирующей ответы на большие вызовы 
для Ангаро-Енисейского макрорегиона и России.

Элементами Центра больших вызовов являются три составляющие: 
цифровой университет, региональная сервисная платформа и центр 
генерации технологий и компетенций для новых рынков.

№1 Лидер в области разработки полезной нагрузки и сервисов
для беспилотных автономных систем (в т.ч. авиационных)
№2 Лидер в разработке технологий, оборудования и подготовке кадров 
для цветной металлургии
№3 Лидер в подготовке кадров и технологических разработках в области 
нефтегазодобычи, транспорта и переработки углеводородов
№4 Национальный лидер в области технологий и подготовки кадров 
индустрии гостеприимства
№5 Центр компетенций в области природно-лесоклиматических 
проектов и адаптации регионов к изменению климата
№6 Интеллектуальный центр территориального развития макрорегиона

Центр больших вызовов Сибирского региона

Стратегические цели

обучающихся
~40тыс.

Региональная
сервисная платформа

Драйвер роста 
экономики Ангаро-
Енисейского региона

слушателей ДПО
~100тыс.

Центр генерации
технологий и компетенций 
для новых рынков

Профессии 
и технологии 
будущего

НИОКР
~4 млрд.

руб.
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ПАРТНЁРЫ
Главное преимущество университета — тесная связь с крупнейшими 
промышленными компаниями региона: ПАО «НК «Роснефть», ПАО «ГМК 
«Норильский никель», МКПАО «ОК РУСАЛ», ПАО «Полюс», АО «СУЭК», 
ПАО «РусГидро» и многими другими. В их интересах работают несколько 
институтов университета и корпоративные научно-исследовательские 
центры. Всего СФУ заключил около 600 соглашений, из них 430 — 
с российскими и 170 — с международными организациями. 

endowment@sfu-kras.ru

ПАО «НК «Роснефть»

ПАО «Полюс»

ПАО «ГМК «Норильский никель»

АО «СУЭК»

МКПАО «ОК РУСАЛ»

ПАО «РусГидро»

Партнёры
университета

СБОР ПОЖЕРТВОВАНИЙ
В ФОНД ЦЕЛЕВОГО 

КАПИТАЛА РАЗВИТИЯ СФУ

БАНКИ
И УПРАВЛЯЮЩИЕ 
КОМПАНИИ

Партнёры
фонда

УК «Первая»

ПАО «Банк ВТБ» ПАО «Сбербанк России» АО «Газпромбанк»

ОАО «КРАСЦВЕТМЕТ» Холдинг «СИБЗОЛОТО»

АО «ААА Управление капиталом»

НТЦ «ГЕОТЕХНОЛОГИЯ»

ООО«НТЦ «Геотехнология»


